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Rozdzial 1 - Stownik pojec (definicje)

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1

Beneficjent pomocy - nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne (w tym podmiot ekonomii
spotecznej przeksztatcajgcy sie w  przedsiebiorstwo spoteczne) lub istniejgce
przedsiebiorstwo spoteczne, ktdre otrzymato wsparcie finansowe (dotacje na utworzenie
miejsc pracy i finansowe wsparcie pomostowe) w ramach projektu.

Biuro OWES — Biura utworzone w zwigzku z realizacjg projektu, znajdujgce sie pod
nastepujagcymi adresami: 25-518 Kielce, ul. Warszawska 27/1 (podmiot prowadzacy:
Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj), 25-518 Kielce, ul. Targowa 18, pokoje 926-928 (podmiot
prowadzgcy: Fundacja PEStka), 27-423 Battéw 55 (podmiot prowadzacy: Lokalna Grupa
Dziatania ,Krzemienny Krag”).

Biznesplan - dokument ztozony przez grupe inicjatywng Ilub Wnioskodawce
zainteresowanego uzyskaniem wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym, opracowany na wzorze obowigzujgcym w Projekcie i
przedstawiony do oceny biznesplanéw, prowadzonej w ramach Projektu.

Dotacja — jednorazowe, bezzwrotne wsparcie finansowe, przyznane w ramach projektu
nowopowstatemu  przedsiebiorstwu  spotecznemu, istniejgcemu  przedsiebiorstwu
spotecznemu lub podmiotowi ekonomii spotecznej przeksztatcajgcemu sie w
przedsiebiorstwo spoteczne. Dotacja przyznawana jest na stworzenie nowego miejsca pracy
dla pracownika przedsiebiorstwa spotecznego.

Grupa inicjatywna — sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb i/lub podmiotdw,
zainteresowana utworzeniem Podmiotu Ekonomii Spotecznej, a w szczegdlnosci
Przedsiebiorstwa Spotecznego z wykorzystaniem wsparcia dotacyjnego dostepnego w
ramach Projektu. Grupa inicjatywna moze sktadac sie zaréwno z oséb prawnych, jak i oséb
fizycznych. Wymagane jest jednak, aby w sktad grupy inicjatywnej wchodzity co najmniej 2
osoby fizyczne i/lub osoby prawne.

Jedna osoba fizyczna lub jedna osoba prawna nie stanowi grupy inicjatywnej w rozumieniu
zapisOw regulaminu.

Istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne - za istniejgce Przedsiebiorstwo Spoteczne uznaje sie:

a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale
bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot,
ktdry na dzien ztozenia Biznesplanu spetnia cechy Przedsiebiorstwa Spotecznego lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu
dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry na dzien
ztozenia Biznesplanu spetnia cechy Przedsiebiorstwa Spotecznego i zakonczyt korzystanie
ze wsparcia pomostowego w formie finansowej, przyznane w zwigzku z utworzeniem
podmiotu jako nowopowstatego przedsiebiorstwa spotecznego.

Spetnienie cech Przedsiebiorstwa Spotecznego moze by¢ potwierdzone poprzez:
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7.

10.

11

a) wpisanie podmiotu na ogdlnopolska liste Przedsiebiorstw Spotecznych, prowadzong
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, lub

b) wpisanie podmiotu na liste Przedsiebiorstw Spotecznych, prowadzong przez Regionalny
Osérodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
lub

c) przeprowadzenie z wynikiem pozytywnym weryfikacji cech PS, przeprowadzong przez
OWES wtasciwy terytorialnie dla miejsca siedziby podmiotu.

Komisja Oceny Biznesplanéw (KOB) — Komisja powotana przez Organizatora, ktorej
zadaniem jest ocena Whnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych na zatrudnienie w
przedsiebiorstwie spotecznym.

Nowopowstate przedsiebiorstwo spoteczne - nowopowstaty podmiot spetniajgcy definicje
Przedsiebiorstwa Spotfecznego, ktéry zostat utworzony w ramach projektu, w okresie jego
realizacji, szczegdlnie w wyniku przyznanej dotacji, lub podmiot ekonomii spotecznej, ktéry
przeszedt procedure przeksztatcenia sie w Przedsiebiorstwo Spoteczne, przy wsparciu OWES.

Organizator — lider projektu - Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj, ul. Warszawska 27/1, 25-
518 Kielce.

Osoba bezrobotna — osoba:
a) zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, lub

b) niezarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna, ale pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia (osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci).

Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Studenci studidw stacjonarnych nie mogg by¢ traktowane jako osoby bezrobotne.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bezrobotna.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba, ktdéra pozostaje bezrobotna przez okres:

a) w przypadku mtodziezy (do 25 roku zycia) — nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy,

b) w przypadku oséb dorostych (25 lat lub wiecej) — nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i
ktdra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo,
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ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég

interwencji socjalnej’.

13. Osoba zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba, spetniajgca co

najmniej jeden sposrdd nastepujacych warunkéw:

a)

b)

c)

d)

f)

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnymz;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej3 lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich;

osoby przebywajgce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w

! Prég interwencji socjalnej na dzien publikacji regulaminu wynosi 701 zt w przypadku osoby mieszkajgcej samotnie i
528 zt w przypadku oséb w rodzinie.
’Ten punkt odnosi sie do osdb:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu,

uzaleznionych od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajacych,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo wzyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

3Wtym

rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych  sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne — osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania
co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci objete dozorem elektronicznym;
k) osoby korzystajgce z PO PZ.
14. Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES):

a) Przedsiebiorstwo Spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

1. CISiKIS;

2. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub spotka
non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora
publicznego w tej spotce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spodtdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielni
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982r. -
Prawo spétdzielcze.

15. Pracownik przedsiebiorstwa spotecznego - osoba fizyczna ktéra podejmie zatrudnienie u
Beneficjenta pomocy na stanowisku pracy, ktére powstato w wyniku wyptaty dotacji w
ramach projektu. Pracownik przedsiebiorstwa spotecznego musi naleze¢ do jednej z

nastepujacych kategorii:

a) o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb
niepetnoletnich;

b) oséb diugotrwale bezrobotnych;

c) o0s06b ubogich pracujgcych
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16.

17.

d) o0sob opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii;

e) o0sOb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich

Pracownikiem przedsiebiorstwa spotecznego nie moze by¢ osoba, ktéra na dzien
zatrudnienia u Beneficjenta pomocy na stanowisku pracy utworzonym w wyniku wyptaty
dotacji w ramach projektu jest osobg pracujgcg (na podstawie umowy o prace, spétdzielczej
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg. Status
osoby weryfikowany jest w momencie ztozenia wniosku o dotacje.*

Projekt - oznacza to projekt , Kielecko - Ostrowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”,
realizowany przez Organizatora na podstawie umowy o numerze RPSW.09.03.01-26-0001/19
zawartej z Wojewddztwem Swietokrzyskim, finansowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020. Liderem projektu jest
Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj, a partnerami: Fundacja Pestka, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Krzemienny Krag” oraz Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL.

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — oznacza definicje przedsiebiorstwa spotecznego,
pochodzacg z ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020” z dnia
09.01.2018 roku, w nastepujacej tresci:

Przedsiebiorstwo spoteczne to podmiot, spetniajgcy tacznie nastepujace warunki:

1) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym:

a) dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

b) dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

c) dziatalno$¢ oéwiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1° ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r, poz. 1148, z pdzn. zm.), lub

d) dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1° ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1983, z pdzn. zm.),

*w przypadku, jesli osoba planowana do zatrudnienia zostanie imiennie wykazana w biznesplanie, jej status
weryfikowany jest na dzien ztozenia biznesplanu. W przypadku, jesli osoba planowana do zatrudnienia nie zostanie
imiennie wykazana w biznesplanie, jej status weryfikowany bedzie na dzien zgtoszenia osoby do zatrudnienia na
miejscu pracy utworzonym w wyniku wsparcia dotacyjnego.

Art. 170 ust. 1 ustawy mowi o prowadzeniu szkoty, placowki, zespotu lub innej placowki wychowania
przedszkolnego. Definicje tych pojec¢ znajdujg sie w art. 4 ustawy Prawo oswiatowe.

6 . . ‘s . . S . M
Art. 1 ust. 1 ustawy méwi, ze jest to dziatalnos¢ polegajgca na ,,tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury”.
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ktorej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0séb wyrazona poziomem

zatrudnienia tych oséb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
J )

(2)

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wyfaczeniem
0s6b niepetnoletnich, lub

0s6b bezrobotnych lub

absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

0s0b ubogich pracujacych, lub

0sOb opuszczajgcych mtodziezowe os$rodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, lub

0s0Ob opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

zatrudnienie co najmniej 30% osdb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ii) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spofecznosci lokalnej’ , ustug

opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o

opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, z pdzn. zm.) lub

ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach

wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawga z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o

ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co

najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);

2) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy

udziatowcdéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnhienie

potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na

reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong

na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

3) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania

’ Poprzez pojecie ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezy rozumie¢ ustugi: opiekuncze, w
rodzinnym domu pomocy, w osrodkach wsparcia, w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30,
ustugi asystenckie, rodzinna piecza zastepcza, ustugi w postaci mieszkan chronionych i w postaci mieszkan
wspomaganych o liczbie miejsc nie wiekszej niz 12.
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przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosSciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikdow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;

4) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wylgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadza dziatalnos¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w
wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu , a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na
okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Dodatkowe kwestie, wazne w trakcie weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spotecznego:

Przedsiebiorstwem spotecznym nie moze by¢ podmiot, w ktdrym udziat sektora publicznego
wynosi wiecej niz 50% chyba, ze ustawa lub statut podmiotu zaktada mozliwos¢ uzyskania
przewazajgcego udziatu wtasnosci podmiotu przez jego pracownikow.

Podmiot nie spetniajgcy definicji Podmiotu Ekonomii Spotecznej nie moze uzyskaé statusu
Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Strona internetowa projektu — oznacza to strone internetowg, utworzong na cele projektu,
dostepnga pod adresem: www.koowes.pl / www.sowes.pl.

Subregion— oznacza to obszar, na ktdrym realizowany jest projekt, to znaczy obszar miasta
Kielce oraz powiatéw: kieleckiego, koneckiego, ostrowieckiego, skarzyskiego i
starachowickiego.

Whioskodawca — pod pojeciem Wnioskodawcy rozumie sie:

a) Grupe inicjatywng zainteresowang utworzeniem nowego Przedsiebiorstwa Spotecznego
i utworzeniem w jego ramach miejsc pracy dla Pracownikdow Przedsiebiorstwa
Spotecznego, o ktdrych mowa w pkt 16,

b) Podmiot Ekonomii Spofecznej zainteresowany przeksztatceniem w Przedsiebiorstwo
Spoteczne i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla Pracownikéw
Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ktérych mowa w pkt 16,

c) Przedsiebiorstwo Spoteczne zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla
Pracownikéw Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ktérych mowa w pkt 16.
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Rozdzial 2 - Postanowienia wspolne

2.1 Zasady ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw finansowych na:

a) tworzenie miejsc pracy w nowopowstatych przedsiebiorstwach spotecznych— tworzenie
nowych przedsiebiorstw spotecznych,

b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych -—
wsparcie istniejgcych podmiotow,

2. Za cato$¢ dziatan dotacyjnych w ramach projektu, odpowiedzialny jest Organizator. Biuro
Organizatora miesci sie pod adresem: ul. Warszawska 27/1, 25-518 Kielce i jest czynne w dni
robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.

3. W ramach projektu przyznawane s dotacje na sfinansowanie kluczowych wydatkéw
umozliwiajgcych utworzenie w przedsiebiorstwie spotecznym nowego miejsca pracy dla

Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego.

4. W ramach projektu mozliwe jest uzyskanie dotacji wytgcznie przez:
a) nowopowstate przedsiebiorstwo spo’recznes, lub
b) istniejace przedsiebiorstwo spoteczne,
Podmioty, ktére nie spetniajg tej definicji, nie mogg ubiegad sie o dotacje w ramach projektu.
5. Dotacja w ramach projektu nie moze byé przeznaczona na sfinansowanie miejsca pracy dla:
a) osoby pracujacej9 lub

b) osoby pozostajacej bez zatrudnienia, ktdra nie spetnia kryteriow podanych w definicji
Pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego.

RAwnoczesnie osoby takie mogg byc¢ zatrudnione przez Beneficjenta pomocy (na miejscach
pracy nie finansowanych w ramach Projektu), pod warunkiem, ze jest to zgodne z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi oraz nie prowadzi do utraty przez Beneficjenta pomocy
statusu Przedsiebiorstwa spotecznego.

Weryfikacja statusu osdb planowanych do zatrudnienia odbywa sie na dzied ztozenia
Whiosku, zgodnie z definicjg Pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego.

6. Dla przedsiebiorstw spotecznych, pomoc moze by¢ takze przyznawana w formie finansowego
wsparcia pomostowego w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego z mozliwoscig przedtuzenia do 12 miesiecy z uwzglednieniem zasady

& w przypadku nowopowstatych przedsiebiorstw spotecznych rozumianych jako nowopowstaty podmiot, ktéry
bedzie zarejestrowany w wyniku wsparcia dotacyjnego wyptaconego w ramach OWES, o dofinansowanie wystepuje
Grupa inicjatywna, zainteresowana utworzeniem Przedsiebiorstwa Spotecznego.

? Rozumiane] jako osoba wykonujgca prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza.
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11

trwatosci miejsc pracy. Szczegoty udzielania wsparcia pomostowego okresla podrozdziat 4.2
Regulaminu.

taczna warto$¢ wsparcia finansowego w formie dotacji (bez finansowego wsparcia
pomostowego), jakie otrzyma Beneficjent pomocy nie moze przekroczy¢ 210.200,00 zt
(stownie: dwiescie dziesie¢ tysiecy dwiescie ztotych 00/100), z zastrzezeniem ust. 9. Jedno PS
moze otrzymac dotacje na utworzenie nie wiecej niz 10 stanowisk pracy. Wsparcie to moze
by¢ wyptacone w wyniku rozpatrzenia Biznesplanu ztozonego w ramach jednego lub kilku
naboréw.

Limit, o ktérym mowa w ust. 8 ulega odnowieniu po zakoriczeniu okresu trwatos$ci wszystkich
miejsc pracy utworzonych w wyniku wsparcia dotacyjnego wyptaconego przez OWES.

Wsparcie dotacyjne, przekazywanie Beneficjentowi pomocy w ramach projektu, nie moze
dotyczy¢ dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis™®.

Trwato$¢ miejsc pracy utworzonych lub utrzymywanych z wykorzystaniem finansowego
wsparcia w ramach projektu (dotacja i/lub finansowe wsparcie pomostowe), liczona jest
jako:

a) 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, oraz réwnoczesnie
b) 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;.

W tym okresie stanowisko pracy nie moze zostac zlikwidowane, a zakonczenie zatrudnienia
osoby moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie
moze sie to wigzad z likwidacjg miejsca pracy.
. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie zapewni¢ osobom, ktére zostaty Pracownikami

przedsiebiorstwa spotecznego w wyniku udziatu w projekcie i na zatrudnienie ktérych zostaty
wyptacone srodki finansowe, mozliwos¢ pozostawania Pracownikami przedsiebiorstwa

0 Pomoc de minimis w ramach RPO WS moze by¢ przyznawana na dziatalno$é we wszystkich sektorach

z wytaczeniem:

a

®

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotdéwstwa i
akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1);

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowa produktéw rolnych;

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujgcych przypadkach:

kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy.
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13.

14

15

spotecznego przez okres trwatosci miejsc pracy, obliczany zgodnie z ust. 10.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z Pracownikiem przedsiebiorstwa spotecznego w
okresie trwatosci miejsc pracy, o ktérym mowa w ust. 10, konieczne jest zatrudnienie
kolejnej osoby na to stanowisko. Nowa osoba zatrudniana do Przedsiebiorstwa Spotecznego
musi spetnia¢ definicje Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego i zosta¢ zatrudniona na
stanowisku, na utworzenie ktérego zostaty przyznane $rodki finansowe.

W przypadku zmiany Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, Beneficjent pomocy jest
zobowigzany do jak najszybszego znalezienia kolejnej osoby zatrudnianej] w
przedsiebiorstwa. Okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia jednego Pracownika
Przedsiebiorstwa Spofecznego a zatrudnieniem kolejnego co do zasady nie powinien
przekroczy¢ 30 dni. Jesli termin ten jest zachowany, miejsce pracy traktowane bedzie jako
istniejgce nieprzerwanie, i nie bedzie powodowad¢ wydiuzenia trwatosci miejsc pracy.
Mozliwe jest zatrudnienie kolejnego pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego w terminie
dtuzszym niz 30 dni, jednak w takiej sytuacji muszg by¢ spetnione tgcznie nastepujgce
warunki:

a) Beneficjent pomocy poinformuje Organizatora o nieobsadzonym stanowisku pracy,

b) Beneficjent pomocy jest gotowy do obsadzenia stanowiska pracy, prowadzi aktywne
dziatania w celu znalezienia pracownika (np. prowadzenie rekrutacji, publikacja ogtoszen,
poinformowanie urzedu pracy o wolnym stanowisku pracy) oraz nie odrzuca bez
uzasadnienia kandydatow spetniajgcych wszystkie wymagania na wolne stanowisko pracy,

c) Okres, w ktérym stanowisko pracy nie bylo obsadzone, wydtuza okres trwatosci tego
miejsca pracy, obowigzujgcy Beneficjenta Pomocy.

. W przypadku zmiany Pracownika przedsiebiorstwa w trybie okreslonym w ust. 12 i 13,

Beneficjentowi pomocy nie przystugujg dodatkowe srodki finansowe na stworzenie nowego
miejsca pracy.

. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 30 dni od dnia
wezwania Organizatora lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane s$rodki zostang wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem na jakie zostaty
przyznane tj. na cele inne niz stworzenie lub finansowanie nowego miejsca pracy w
Przedsiebiorstwie Spotecznym,

b) podmiot utraci status Przedsiebiorstwa Spotecznego w okresie trwatosci miejsc pracy, o
ktorym mowa w ust. 10 oraz w ust. 13c (w sytuacji, gdy zapis ten ma zastosowane w
odniesieniu do Beneficjenta pomocy),

c) Whnioskodawca poswiadczy nieprawde na ktérymkolwiek etapie ubiegania sie o srodki lub
na etapie ich rozliczenia,

d) Pracownik przedsiebiorstwa spotecznego zatrudniony przez Beneficjenta pomocy ztozy
nieprawdziwe oswiadczenie odnosnie spetnienia warunkow upowazniajacych do
zatrudnienia na miejscu pracy sfinansowanym w ramach dotacji,
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18.

19.

20.
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e) przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia finansowego w projekcie, Beneficjent
pomocy przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji Podmiotu
Ekonomii Spotecznej,

f) w przypadku likwidacji Beneficjenta pomocy, majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem
wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy nie zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie Przedsiebiorstwa Spotfecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej,

g) naruszy inne istotne warunki umowy.

. Warunkiem wypfaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w Rozdziale 4 jest wniesienie

przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia w postaci weksla wtasnego wraz z deklaracja
wekslowg. Organizator zastrzega sobie prawo do ustanowienia dodatkowej formy
zabezpieczenia, np. w formie poreczenia lub dobrowolnego poddania sie egzekucji na
podstawie aktu notarialnego. Zabezpieczenie to zwracane jest Beneficjentowi pomocy po
zakonczeniu kontroli koncowej dokonanej przez Organizatora lub pomysinym rozliczeniu
przyznanego wsparcia finansowego oraz po okresie trwatosci, o ktérym mowa w ust. 10 oraz
ust. 13c. Na wniosek Beneficjenta pomocy, Organizator moze wyrazi¢ zgode na inng forme
zabezpieczenia wyptacanego wsparcia finansowego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do stosowania postanowied zapisanych w
niniejszym Regulaminie oraz zawartych umowach realizowanych w ramach Projektu. Wersja
Regulaminu, obowigzujgca Beneficjenta pomocy bedzie okreslana w umowach zawartych z
Organizatorem.

Beneficjent pomocy ma obowigzek niezwtocznie, w terminie nie pdzniej niz 14 dni
kalendarzowych od zaistnienia, poinformowac Organizatora o wszystkich zmianach, ktére
majg wplyw na prawidtowyg realizacje projektu (m.in. zmianie danych osobowych,
kontaktowych, siedziby, zmianach dotyczagcych w szczegdlnosci trudnosci w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j itp.)

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i
wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych, réine interpretacje zapisdw prawnych
przez Instytucje Zarzgdzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz inne instytucje majace wptyw na ksztatt prawodawstwa obszarowo
zwigzanego z dziataniem OWES, mogace pojawi¢ sie w trakcie realizacji projektu.
Wprowadzone zmiany mogg skutkowaé¢ zmianami w Regulaminie przyznawania $rodkdw
finansowych, jak réwniez innych dokumentach projektowych. O zmianach dokumentéw
Organizator informowac bedzie na stronie internetowej projektu.

. Przedsiebiorstwo spoteczne, ktdore uzyska wsparcie finansowe w ramach projektu,

zobowigzane jest do:

a) utrzymania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego przez caty okres trwatosci miejsc pracy,
o ktérym mowa w ust. 10 oraz ust. 13c;

b) nieprzeksztatcenia przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia finansowego w ramach
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projektu w podmiot gospodarczy, niespetniajgcy definicji Podmiotu Ekonomii Spoteczne;j.

c) przeznaczenia majgtku zakupionego z dotacji na wsparcie innego Przedsiebiorstwa
Spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej — dotyczy to sytuacji, gdy w okresie
3 lat od zakonczenia wsparcia finansowego w ramach projektu podmiot zostaje
zlikwidowany.

2.2 Montaz finansowy

1. Mechanizm montazu finansowego opisany w niniejszym podrozdziale ma zastosowanie,

2.

3.

4.

jezeli Organizator w ogtoszeniu o naborze wnioskéw wskaze, ze mechanizm montazu
finansowego moze by¢ zastosowany. Brak takiego wskazania w ogtoszeniu o naborze
oznacza, ze w ramach tego naboru niniejszy podrozdziat Regulaminu nie ma zastosowania, z
wyfaczeniem ust 7.

Jezeli Organizator wskaze, ze w ramach naboru mechanizm montazu finansowego ma
zastosowanie, moze w ogtoszeniu o naborze okresli¢ dodatkowo:

a) warunki przyznawania dodatkowych punktéw (kryterium premiujace, o ktérym mowa w
podrozdziale 3.3 ust. 2) dla biznesplandw, w ktérych zawarty bedzie mechanizm montazu
finansowego, lub

b) minimalny poziom kwotowy Iub procentowy s$rodkéw wykazanych jako montaz
finansowy, jakie muszg by¢ zadeklarowane w biznesplanie, aby moédgt on zostaé
rekomendowany do dofinansowania w ramach tego naboru.

Beneficjent pomocy, ubiegajacy sie o wsparcie finansowe w ramach projektu moze w
ztozonym biznesplanie zadeklarowaé czesciowe lub catkowite sfinansowanie z $rodkow
zewnetrznych kosztéw utrzymania jednego lub wiecej miejsc pracy utworzonych w
nowopowstatym przedsiebiorstwie spotecznym. Mechanizm ten jest nazywany w ramach
projektu ,,Montazem finansowym”.

Jako Srodki zewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 2, rozumie sie $rodki inne niz

pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spofecznego, przeznaczone na finansowanie

utrzymania miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
szczegolnosci srodki pochodzgce z  Funduszu Pracy (FP) lub_Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Srodkami zewnetrznymi, o ktérych mowa w

ust. 1 nie_mogg by¢ srodki pochodzgce od o0sdb zainteresowanych zatrudnieniem u

Beneficjenta pomocy lub $rodki wiasne Beneficjenta pomocy lub innych podmiotéw
prywatnych.

Jako montaz finansowy, moga byé wykazane wytgcznie $rodki finansowe spetniajgce wymogi
okre$lone w ust. 3, ktére zostang przekazane Beneficjentowi pomocy przez podmiot
dysponujgcy tymi S$rodkami i postuzg do utrzymania miejsca pracy dla Pracownika
przedsiebiorstwa spotecznego, przez co rozumie sie sfinansowanie w ramach mechanizmu
montazu finansowego wydatkéw zgodnych z katalogiem okreslonym w podrozdziale 4.2.1
ust. 2
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5. W przypadku, jesli srodki finansowe wykazane w ztozonym biznesplanie w ramach Montazu
finansowego beda nizsze niz maksymalnej kwoty przewidzianej w ramach projektu w ramach
finansowego wsparcia pomostowego, okreslonej w podrozdziale 4.2 ust. 1 Beneficjentowi
pomocy przystuguje mozliwos¢ otrzymania w ramach projektu uzupetniajgcego wsparcia
finansowego, do facznej wysokosci wsparcia pomostowego.

6. Whnioskodawca planujgcy zatrudni¢ Pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego, na ktérych
bedzie mdgt uzyskaé srodki na utrzymanie miejsc pracy spetniajgce definicje okreslong w ust.
3, moze zadeklarowaé¢ w biznesplanie, czy pozyskane w ten sposéb srodki wykazuje jako
montaz finansowy (nie jest to obowigzkowe).

W przypadku, jesli Wnioskodawca zadeklaruje te srodki jako montaz finansowy:

a) Biznesplan moze uzyska¢ dodatkowe punkty w czasie oceny (za spetnienie kryterium
premiujgcego) lub moze zosta¢ rekomendowany do dofinansowania, jesli w ogtoszeniu o
naborze wskazano zastosowanie montazu finansowego jako warunek konieczny do
dofinansowania biznesplanu;

b) kwota zadeklarowa¢ $rodkéw zewnetrznych zostanie wpisana do umowy o wsparcie
pomostowe, zawartej z Beneficjentem pomocy;

c) wysoko$¢ wsparcia pomostowego przyznanego Beneficjentowi pomocy w ramach
Projektu zostanie pomniejszona o kwote $rodkéw zewnetrznych, zadeklarowanych jako
montaz finansowy;

d) w przypadku nie rozliczenia przez Beneficjenta pomocy zewnetrznych s$rodkéw na
utrzymanie miejsc pracy w wysokosci zatozonej w umowie, wartos¢ finansowego wsparcia
pomostowego wyptaconego w ramach projektu zostanie rozliczona proporcjonalnie;

e) w przypadku, jesli Beneficjent pomocy rozliczy zewnetrzne S$rodki finansowe na
utrzymanie miejsc pracy w kwocie wyzszej niz okreslona w umowie, finansowe wsparcie
pomostowe wyptacone w ramach projektu nie ulega pomniejszeniu w stosunku do kwoty
okreslonej w umowie.

W przypadku, jesli Wnioskodawca nie zadeklaruje tych srodkéw jako montazu finansowego:

a) Biznesplan nie uzyska dodatkowych punktéw w trakcie oceny (za spetnienie kryterium
premiujgcego) lub nie zostanie rekomendowany do dofinansowania, jesli w ogtoszeniu o
naborze wskazano zastosowanie montazu finansowego jako warunek konieczny do
dofinansowania biznesplanu;

b) w przypadku rekomendacji do dofinansowania, wysokos¢ wsparcia pomostowego
przyznanego Beneficjentowi pomocy w ramach Projektu nie zostanie pomniejszona;

c) w przypadku, jesli Beneficjent pomocy pozyska zewnetrzne S$rodki finansowe na
utrzymanie miejsc pracy, moze rozliczy¢ je jako montaz finansowy (bez koniecznosci
obnizania wsparcia pomostowego w ramach projektu.

7. W przypadku, jesli Beneficjent pomocy pozyskuje srodki zewnetrzne na sfinansowanie
kosztéw utrzymania miejsca pracy, jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu do
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Organizatora. Rownoczesnie wydatkow finansowanych z tych srodkéw nie moze rozlicza¢ w
ramach przyznanego wsparcia pomostowego w ramach Projektu. Niezastosowanie sie do
tego zapisu bedzie traktowane jako podwdjne finansowanie wydatkéw i bedzie skutkowac
koniecznoscig zwrotu przyznanego wsparcia pomostowego w wysokosci stanowigcej
podwadjne finansowanie.
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Rozdzial 3 - Ogodlne zasady ubiegania sie o wsparcie finansowe

3.1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy rozdziat okresla warunki ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego na

stworzenie nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

2. Wymogi terytorialne, obowigzujgce w ramach wsparcia (muszg by¢ spetnione facznie):

a)

b)

c)

d)

Whioskodawca bedacy osobg prawng musi mie¢ albo uruchamiac siedzibe, oddziat,
filie lub inng wyodrebniong jednostke organizacyjng na terenie subregionu.

Whnioskodawca bedacy Grupa inicjatywna moze sktadaé sie wytgcznie z osdb
fizycznych  zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego i/lub z 0séb prawnych, spetniajgcych wymogi opisane
w literze a). W takim przypadku Przedsiebiorstwo Spoteczne utworzone przez Grupe
inicjatywna musi mie¢ siedzibe na terenie subregionu.

Nowe miejsca pracy utworzone w ramach przyznanej dotacji, muszg by¢
zlokalizowane na terenie subregionu.

Pracownicy przedsiebiorstwa spofecznego, zatrudniani w Przedsiebiorstwie
Spotecznym, muszg by¢ osobami zamieszkatymi (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W przypadku, jezeli:

- w OWES zapewniajgcym wsparcie na terenie subregionu zostanie rozdysponowana catos¢

srodkéw zaplanowana na wsparcie dotacyjne w ramach projektu, lub

- Wnioskodawca jest wykluczony z ubiegania sie o wsparcie dotacyjne na podstawie zapisow

ust. 5 Wnioskodawca moze ubiegac sie o wsparcie finansowe w innym OWES dziatajagcym

na

terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. W takiej sytuacji, powyisze wymogi

terytorialne obowigzujg w odniesieniu do catego wojewddztwa swietokrzyskiego, a nie

wytgcznie subregionu

3. O przyznanie wsparcia finansowego mogg ubiegac sie:

a)

b)

Grupy inicjatywne, ktére w ramach projektu ztozyty lub zamierzajg ztozy¢ wniosek o
zarejestrowanie w Krajowym Rejestrze Sgdowym Podmiotu Ekonomii Spotecznej,
ktory bedzie spetniat definicje Przedsiebiorstwa Spotecznego, i w ramach tego
Przedsiebiorstwa Spotecznego utworzg nowe miejsca pracy dla oséb spetniajgcych
definicje Pracownikéw Przedsiebiorstwa Spotecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

Podmioty Ekonomii Spotecznej zainteresowane przeksztaticeniem sie w
Przedsiebiorstwo Spoteczne i w ramach tego przeksztatcenia tworzgce nowe miejsca
pracy dla oséb spetniajgcych definicje Pracownikéw Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne, ktére w ramach projektu utworzg nowe
miejsca pracy dla oséb, spetniajgcych definicje Pracownikdw Przedsiebiorstwa
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Spotecznego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3a, Wniosek sktadany jest przez Grupe inicjatywna,

po przyznaniu dofinansowania, Grupa inicjatywna zobowigzana bedzie do
zarejestrowania nowego Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wsparcie finansowe wyptacone
bedzie nowoutworzonemu Przedsiebiorstwu Spotecznemu.

Z ubiegania sie o wsparcie finansowe wykluczone sg podmioty:
- realizujgce Projekt,

- ktérych udziatowcem, wtascicielem lub wspdtwiascicielem sg podmioty realizujgce
projekt lub pracownicy Organizatora,

- u ktérych w skfadzie organéw statutowych znajdujg sie pracownicy Projektu (zatrudnieni
na podstawie stosunku pracy) lub osoby wchodzace w sktad organu zarzgdzajacego
podmiotem tworzgcym partnerstwo projektowe.

3.2 Tryby naboru Biznesplanow

1.

2.

1.

Organizator moze zastosowac jeden z dwdch trybéw naboréw Wnioskdow:

a) Tryb uproszczony, opisany szczegétowo w pkt 3.2.1 Regulaminu. W ramach tego
trybu Beneficjent pomocy bedzie mégt otrzymac srodki finansowe na utworzenie od
1 do 3 miejsc pracy dla Pracownikéw Przedsiebiorstwa Spotecznego.

b) Tryb petny, opisany szczegdétowo w pkt 3.2.2 Regulaminu. W ramach tego trybu
Beneficjent pomocy bedzie mdgt otrzymac srodki finansowe na utworzenie od 1 do
10 miejsc pracy dla Pracownikéw Przedsiebiorstwa Spotecznego.

O rodzaju trybu zastosowanego w danym naborze decyduje Organizator. Tryb
prowadzenia naboru musi by¢ wskazany w ogtoszeniu o naborze.

Po ogtoszeniu naboru, nie jest mozliwa zmiana trybu prowadzenia naboru.

3.2.1 Tryb uproszczony

Tryb uproszczony naboru Biznesplandw prowadzony bedzie wedtug nastepujgcych
etapow:
a) Ogtoszenie przez Organizatora naboru Biznesplandw, prowadzonego w trybie

uproszczonym.

b) Ztozenie przez Wnioskodawce uproszczonej wersjg Biznesplanu (wzoér Biznesplanu
stosowanego w ramach trybu uproszczonego stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

c¢) Ocena formalna ztozonych Biznesplandéw, przeprowadzana zgodnie z zapisami pkt
3.3.1 Regulaminu.

d) Ocena merytoryczna Biznesplanéw, prowadzona zgodnie z pkt 3.3.3 Regulaminu.
Obligatoryjnym elementem oceny Biznesplandw jest réwniez prezentacja pomystu
biznesowego przed Komisjg Oceny Biznesplanéw powotang przez Organizatora.
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e) Publikacja listy rankingowe;j.
f) Procedura odwotawcza od negatywnej oceny Biznesplandw.
3.2.2 Tryb petny
1. Tryb petny naboru Biznesplandéw prowadzony bedzie wedtug nastepujgcych etapdéw:
a) Ogtoszenie przez Organizatora naboru Biznesplanéw, prowadzonego w trybie petnym.

b) Nieobligatoryjna prezentacja pomystu biznesowego przed panelem ekspertéw,
opisana w ust. 2 - 8 ponizej.

c) Ztozenie przez Wnioskodawce petnej wersji Biznesplanu (wzoér Biznesplanu
stosowanego w ramach trybu petnego stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

d) Ocena formalna ztozonych Biznesplanéw, przeprowadzana zgodnie z zapisami pkt
3.3.1 Regulaminu.

e) Ocena merytoryczna Biznesplandéw, prowadzona zgodnie z pkt 3.3.4 Regulaminu.
f) Publikacja listy rankingowej.
g) Procedura odwotawcza od negatywnej oceny Biznesplandw.

2. W ramach trybu petnego, Wnioskodawca moze przed ztozeniem Biznesplanu,
zaprezentowac swoéj pomyst biznesowy przed panelem ekspertow.

3. W celu umozliwienia prezentacji pomystow biznesowych przed panelem ekspertow,
Organizator okresla terminy prezentacji, publikujgc informacje na ten temat na stronie
internetowej projektu.

4. Whnioskodawcy zainteresowani prezentacjg pomystu biznesowego, zgtaszajg sie do
Organizatora (telefonicznie lub e-mailowo), rezerwujac jeden z dostepnych terminéw
prezentacji.

5. Whnioskodawca przygotowuje krotka, trwajgcg nie wiecej niz 20 minut prezentacje
swojego pomystu biznesowego. Moze by¢ ona przeprowadzona w dowolnej formie, z
uwzglednieniem warunkdw technicznych i organizacyjnych zapewnianych przez
Organizatora.

6. Po zakonczeniu prezentacji Wnioskodawcy, eksperci biorgcy udziat w panelu moga
zadawad pytania i dyskutowac z Wnioskodawca. Efektem panelu powinno by¢ wyrazenie
przez kazdego z ekspertéw opinii na temat zaprezentowanego pomystu biznesowego.
Opinia ta ma charakter ustny lub pisemny™, i nie ma wplywu na proces oceny
merytorycznej Biznesplanu, ktéry ztozy Wnioskodawca.

7. Kazdy Wnioskodawca moze wzig¢ udziat w jednej prezentacji przed panelem ekspertéw w
ramach ogtoszonego naboru.

8. Prezentacja pomystu biznesowego przed panelem ekspertéw nie jest obowigzkowa.

n Decyzje odnosnie formy opinii podejmuje Organizator.
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Informacje i opinie przedstawione w trakcie tego spotkania, jak réwniez sam fakt
zaprezentowania pomystu biznesowego przed panelem ekspertéw nie bedg brane pod
uwage na etapie oceny formalnej i merytorycznej Biznesplanu.

3.3 Zasady naboru i oceny biznesplanow

1.

Informacja o terminie sktadania Biznesplandéw zostanie podana do ogdlnej wiadomosci na
stronie internetowej projektu w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Ogtoszenie o naborze
biznesplanéw bedzie zawierac co najmniej:

a) wskazanie trybu prowadzonego naboru,

b) terminy na ztozenie Biznesplandw,

c) informacje o najwazniejszych zasadach obowigzujgcych w ramach naboru,

d) wykaz dokumentéw wymaganych w ramach naboru,

e) opis kryteriow premiujacych, obowigzujacych w ramach naboru, opisanych w ust. 2.

Na stronie internetowej zamieszczony bedzie wzér Biznesplanu oraz innych wymaganych
zatgcznikow.

Organizator w ogtoszeniu o naborze ma prawo do okreslenia dodatkowych warunkdw,
ktorych spetnienie przez Wnioskodawce bedzie skutkowaé przyznaniem dodatkowych
punktow (kryteria premiujgce) na etapie oceny merytorycznej. Maksymalna liczba
punktow, jakie bedzie mozna uzyska¢ w ramach kryteridw premiujgcych, nie bedzie
mogta przekroczy¢ 30 punktéw. Brak spetnienia kryteriow premiujgcych nie powoduje
braku mozliwosci pozytywnej oceny Biznesplanu.

Obligatoryjnym kryterium premiujgcym, obowigzujgcym w kazdym naborze bedzie
preferowanie Biznesplanéw zakfadajgcych tworzenie miejsc pracy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych w kluczowych sferach rozwojowych oraz w kierunkach rozwoju okreslonych
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego, przyjetych na posiedzeniu
Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w dniu 17 grudnia 2018r. Waga
punktowa dla tego kryterium nie moze by¢ nizsza niz 10 punktdw.

Biznesplan musi byé wypetniony w jezyku polskim, ztgczony w sposdb trwaty oraz
podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Whnioskodawcy. W przypadku,
jesli Wnioskodawcga jest Grupa inicjatywna, w skfad ktérej wchodzg osoby fizyczne —
wszystkie osoby muszg podpisac Biznesplan. W przypadku, jesli Wnioskodawcg jest osoba
prawna, w jej imieniu Biznesplan podpisuje osoba lub osoby upowaznione do
reprezentacji tego podmiotu. W przypadku podmiotéw zarejestrowanych w KRS
(stowarzyszenia, fundacje, sp. z 0.0., spétdzielnie itp.) wymagany jest podpis zgodny z
reprezentacjg wskazang w KRS lub na podstawie petnomocnictwa. Biznesplan nalezy
ztozy¢ (osobiscie, drogg pocztowg lub przesytkg kurierskg) w dwdch egzemplarzach —
oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawcéw lub dwa
jednobrzmigce oryginaty w siedzibie Organizatora: Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj, ul.
Warszawska 27/1, 25-518 Kielce. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
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10.

11.

12.

od 8:00 do 16:00.

Biznesplany, ztozone drogg elektroniczng, faksem lub dostarczone do biur OWES innych
niz siedziba Organizatora, wskazana w ust. 3, nie bedg rozpatrywane.

Jako date ztozenia Biznesplanu przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura
Organizatora, ktérego adres zostat wskazany w ust. 3.

Biznesplany moga by¢ sktadane wytacznie przez Wnioskodawcow.

Kazdy Whnioskodawca moze ztozy¢ wytacznie jedng wersje Biznesplanu, z zastrzezeniem
ust. 9.

W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 7, ocenie podlega wytgcznie
Biznesplan, ztozony jako pierwszy. Pozostate Biznesplany nie podlegajg ocenie i zostajg
odrzucone na etapie oceny formalnej. Przepisy ust. 9 i ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

Whioskodawca ma prawo ztozy¢ (w sposdb wskazany w ust. 2) drugg wersje Biznesplanu,
pod warunkiem ztozenia pisemnej prosby o wycofanie z oceny poprzednio ztozonego
Biznesplanu. Dokumenty wycofane z oceny nie podlegajg zwrotowi, nie sg réwniez brane
pod uwage podczas oceny drugiej wersji Biznesplanu.

Whnioskodawca ma prawo na dowolnym etapie oceny wycofaé¢ Biznesplan z oceny,
poprzez ztozenie pisemnego wniosku. Dokumenty wycofane z oceny nie podlegajg
zwrotowi, nie sg rowniez brane pod uwage podczas oceny ztozonych Biznesplandw.

Przedtozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu lub podanie danych
niezgodnych ze stanem faktycznym w Biznesplanie lub w jakimkolwiek ztozonym
oswiadczeniu skutkowa¢ bedzie wykluczeniem z mozliwosci ubiegania sie o wsparcie
dotacyjne w ramach projektu i moze byé potraktowane jako préba wytudzenia srodkéw
finansowych oraz podlegac¢ powiadomieniu wtasciwych organéw $cigania.

Nabory Biznesplanédw prowadzone bedg cyklicznie. Organizator ma prawo do wydtuzania
terminu naboréw.

3.3.1 Ocena formalna

Kazdy ztozony Biznesplan podlega ocenie w oparciu o Karte oceny formalnej, stanowigca
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Ocene formalng przeprowadzi przedstawiciel Organizatora, w terminie maksymalnie do 5
dni roboczych od daty ztozenia Biznesplanu.

W przypadku ztozenia Biznesplanu po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
Biznesplan pozostawia sie bez rozpatrzenia (odrzucony na etapie oceny formalnej).

Biznesplany niekompletne (brak uzupetnionych wszystkich wymaganych pdl, brak
kompletnych zatacznikéw) lub dotkniete innymi brakami zostang odrzucone na etapie
oceny formalnej, z zastrzezeniem ust. 5.

Organizator dopuszcza jednorazowg poprawe/uzupetnienie Biznesplanu, na etapie oceny
formalnej, wytacznie w zakresie brakéw formalnych, mozliwych do uzupetnienia bez
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zmiany tresSci merytorycznej Biznesplanu. Poprawa Biznesplanu moze polega¢ w
szczegolnosci na:

a) w przypadku braku zatgcznikdw — dostarczenie brakujgcych dokumentow;

b) w przypadku braku podpiséw lub podpisania przez osoby nieuprawnione -
uzupetnienie podpiséw na ztozonych dokumentach lub dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego umocowanie osoby do podpisania dokumentéw;

c) w przypadku oczywistych btedéw formalnych, ktére mogg by¢ skorygowane przez
Organizatora — ztozenie przez Wnioskodawce pisma wyjasniajacego z upowaznieniem
Organizatora do naniesienia korekty w Biznesplanie;

d) uzupetnienie brakujgcych lub nieprawidtowo wypetnionych pdél lub korekte innych
btedéw, ktére podlegajg sprawdzeniu na etapie oceny formalnej — wytacznie w
zakresie wskazanym przez Organizatora.

Termin na przeprowadzenie poprawy/uzupetnienia na etapie oceny formalnej to 5 dni
roboczych od daty otrzymania przez Wnioskodawce wezwania do poprawy/uzupetnienia.
W przypadku, jesli poprawa lub uzupetnienie btedu formalnego polega na dostarczeniu
dokumentéw, Whnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ je w sposéb okreslony w
podrozdziale 3.3 ust. 3. Biznesplan poprawiony lub uzupetniony w sposéb opisany
powyzej podlega ocenie formalnej w terminie 3 dni roboczych od daty jego poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena formalna zostanie zakoriczona w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
naboru, z zastrzezeniem ust. 5. O wynikach oceny formalnej Organizator poinformuje na
stronie internetowej projektu oraz za pomocg poczty elektronicznej lub tradycyjnej na
adresy kontaktowe podane w Biznesplanie.

Biznesplany ocenione jako poprawne pod wzgledem formalnym, zostang skierowane do
oceny merytorycznej. Biznesplany ocenione jako niepoprawne pod wzgledem formalnym,
ktére nie zostang poprawione / uzupetnione zgodnie z ust. 5, podlegajg odrzuceniu i nie
sg kierowane do oceny merytorycznej. Wnioskodawcy w takiej sytuacji przystuguje prawo
do skorzystania z procedury odwotawczej, o ktérej mowa w pkt 3.3.5 Regulaminu.

3.3.2 Komisja Oceny Biznesplanow (KOB)

W celu oceny Biznesplanéw, Organizator powofa Komisje Oceny Biznesplanéw ztozong z
niezaleznych ekspertéw zaproszonych do Komisji i/lub innych oséb wskazanych przez
Organizatora.

Komisja Oceny Biznesplanéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

Kazdy cztonek KOB przed przystgpieniem do oceny Biznesplanu, zobowigzany jest
podpisac deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

KOB jest odpowiedzialna za:

a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej biznesplanéw,
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b) sporzadzenie listy biznesplandw uszeregowanych w kolejnosci wedtug liczby
uzyskanych punktow,

c) wytonienie biznesplanéw, ktére rekomendowane s3 do otrzymania wsparcia
finansowego — zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

Przedmiotem oceny KOB sg wytgcznie Biznesplany kompletne i poprawne pod wzgledem
formalnym. W przypadku, gdy oceniajacy uzna, ze Biznesplan nie spetnia kryteriow
formalnych, a uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, Biznesplan
jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. W takiej sytuacji,
zastosowanie majg zapisy podrozdziatu 3.3.1 oraz 3.3.5.

3.3.3 Ocena merytoryczna — tryb uproszczony

Kazdy Biznesplan, poprawny pod wzgledem formalnym, podlega ocenie merytorycznej. W
ramach trybu uproszczonego, ocena Biznesplanu skfada sie z dwdch niezaleznych
elementdéw: oceny Biznesplanu (opisane w ust. 2-7) oraz oceny prezentacji pomystu
biznesowego (opisanej w ust. 8 - 13).

Kazdy Biznesplan oceniany jest niezaleznie przez dwie losowo wybrane osoby, sposréd
cztonkédw KOB, Ocena przeprowadzana jest w oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie
oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik numer 4 do regulaminu.

Ocena merytoryczna Biznesplanéw w trybie uproszczonym prowadzona jest zgodnie z
nastepujgcymi kryteriami oceny zawartymi w Karcie oceny merytorycznej, stanowigce;j
zatacznik numer 4 do regulaminu:

Lp. |Nazwa kryterium oceny Maksymalna
liczba punktow

1. |Koncepcja przedsiebiorstwa spofecznego (opis przedsiewziecia,30
posiadane zasoby, wsparcie podmiotow zewnetrznych, analiza rynkowa,
status 0séb planowanych do zatrudnienia, doswiadczenie)

2. |Planowane wydatki 10
3. |Prognoza finansowo-ekonomiczna 10
tgcznie kryteria oceny 50

W przypadku rozbieznos$ci w ocenie Biznesplandéw wedtug kryteridw opisanych w ust. 3,
siegajacych co najmniej 15 punktéw pomiedzy ocenami dwdch cztonkéw KOB (przy czym
ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 50% punktéw) biznesplan
poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci, losowo wybrany cztonek
KOB. Ostateczna ocena Biznesplanu stanowi Srednig z dodatkowej oceny, oraz tej oceny,
ktdéra byta blizsza dodatkowej ocenie. W przypadku, gdy spetnienie warunku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim nie jest mozliwe (nie da sie wybraé oceny blizszej
dodatkowej ocenie), ostateczng ocena biznesplanu stanowi Srednig wszystkich trzech
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10.

11.

12.

13.

przeprowadzonych ocen.

Osoba oceniajgca biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegdlnych
czesci biznesplanu.

W trakcie oceny biznesplanu, Cztonek Komisji ma prawo wystgpié, za posrednictwem
Organizatora, z zadaniem wyjasnienia zapisow zawartych w biznesplanie. Dotyczy to
wyfacznie zapiséw, ktdre sg niejasne dla osoby oceniajgcej, a ich prawidtowe zrozumienie
moze miec istotny wptyw na wynik oceny biznesplanu. W takiej sytuacji Organizator
przesyta Wnioskodawcy pytanie przy pomocy poczty elektronicznej, informujac
jednoczesnie telefonicznie o przestanym pytaniu. Czas na odpowiedZ ze strony
Whnioskodawcy to 3 dni robocze. Tres¢ odpowiedzi Wnioskodawca przesyta pocztg
elektroniczng na adres, wskazany w tresci pytania. Organizator niezwtocznie po
otrzymaniu informacji od Whnioskodawcy przekazuje jej tres¢ do wszystkich o0sdb,
dokonujgcych oceny danego biznesplanu.

Kazdy biznesplan moze otrzymaé maksymalnie 50 punktéw za kryteria wskazane w ust. 3
oraz maksymalnie 30 punktéw za kryteria premiujace.

Ocena prezentacji pomystu biznesowego dokonywana jest przez panel ekspertow.
Organizator moze do panelu ekspertéw powotac cztonkédw KOB (w tym osoby dokonujace
oceny biznesplanu) lub osoby nie wchodzace w sktad KOB oceniajgcej biznesplany.

Termin prezentacji pomystéw biznesowych jest ustalany przez Organizatora i przekazany
Whnioskodawcom nie pdzniej niz 7 dni przed tym terminem.

W prezentacji pomystu biznesowego Whnioskodawca przygotowuje krétka, trwajacag nie
wiecej niz 20 minut prezentacje swojego pomystu biznesowego. Moze byé ona
przeprowadzona w dowolnej formie, z uwzglednieniem warunkéw technicznych i
organizacyjnych zapewnianych przez Organizatora.

Po zakonczeniu prezentacji Wnioskodawcy, eksperci biorgcy udziat w panelu moga
zadawaé pytania i dyskutowaé z Wnioskodawcyg. Celem tego etapu jest jak
najdoktadniejsze poznanie koncepcji pomystu biznesowego zaprezentowanego przez
Whioskodawce, w celu przeprowadzenia oceny pomystu biznesowego zgodnie z ust. 12 -
13.

Kazdy z ekspertow biorgcych udziat w panelu niezaleznie ocenia zaprezentowany pomyst
biznesowy w nastepujgcych kategoriach:

a) Koncepcja prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego

b) Spdjnosci racjonalnosé zaprezentowanego pomystu

c) Ocena predyspozycji Wnioskodawcy do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego
d) Znajomos¢ branzy przez Wnioskodawce

W kazdej z powyzszych kategorii ekspert moze przyznaé od 0 do 5 punktéw.

Ostateczna ocena punktow uzyskanych przez Wnioskodawce w trakcie prezentacji
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pomystu biznesowego jest obliczana wedtug nastepujgcego schematu:

Kategoria oceny Suma Maksymalna Waga Uzyskana liczba punktéw
punktow liczba kryterium
przyznanych punktéow do
przez zdobycia
ekspertéw (liczba
ekspertow *
5)

1 2 3 4 5=(2/3)*4
Koncepcja Wartos¢ punktéw w
prowadzenia kazdej kategorii

L 15 . -
przedsiebiorstwa obliczona jako
spotecznego podzielenie liczby
Spdjnos, zdobytych punktow
racjonalnosc i aspekt (kolumna 2) przez
spofeczny 10 maksymalng liczbe
zaprezentowanego punktéw do zdobycia
pomystu (kolumna 3), a nastepnie
Ocena predyspozycji przemnozenie przez
Whioskodawcy do wage kryterium
prowadzenia 15 (kolumna  4).  Wynik
przedsiebiorstwa zaokraglany do dwdch
spotecznego miejsc po przecinku.
Znajomosc branzy

. 10
przez Wnioskodawce
Razem: Suma punktéw
50 uzyskanych w kazdej
kategorii

14.

15.

16.

Warunkiem mozliwosci przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny
Biznesplanu co najmniej 50% punktéw ogdlnej sumy punktdw mozliwych do uzyskania
(bez kryteridw premiujgcych) oraz co najmniej 50% punktdw w ocenie pomystu
biznesowego.

Ostateczna liczba punktéw przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi sume:
punktédw uzyskanych w wyniku oceny prezentacji pomystu biznesowego (zgodnie z ust.
13) oraz liczby punktéw za ocene Biznesplanu (zgodnie z ust. 4). W przypadku jesli w
ramach naboru wnioskdw okreslone zostaty kryteria premiujace, ktore sg spetnione przez
biznesplan, dodatkowe punkty wynikajgce ze spetnienia kryterium premiujgcego sg
doliczane do facznej oceny po warunkiem, ze ostateczna ocena spetnia warunek opisany
w ust. 14.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich Biznesplandw, Organizator poinformuje
Whioskodawcéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie o wynikach oceny merytorycznej
biznesplandw. Informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Organizatora, w siedzibie Projektu oraz przestana pocztg elektroniczng lub tradycyjng na
adresy wskazane w biznesplanie.
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17. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Biznesplandw, opracowana zostanie lista
rankingowa, zawierajgca oceny wszystkich Biznesplandéw, uporzagdkowane w sposob
malejacy. W przypadku, jesli wiecej niz jeden Biznesplan otrzyma takg samg liczbe
punktédw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzyma ten Biznesplan, ktéry uzyska
wyzszg ocene w trakcie prezentacji pomystu biznesowego.

18. Do dofinansowania rekomendowane sg Biznesplany, ktére zostaty umieszczone na liscie
rankingowej na najwyzszych pozycjach, az do wyczerpania alokacji finansowej
zaplanowanej w ramach naboru.

19. Wnioskodawcy, ktorych Biznesplany uzyskaty minimum punktowe uprawniajace do
uzyskania dofinansowania, a ktérzy z tytutu wyczerpania alokacji nie zostali
zakwalifikowani do dofinansowania, umieszczeni zostajg na liscie rezerwowej.

20. Z przeprowadzonych czynnosci KOB sporzgdza protokot.

3.3.4 Ocena merytoryczna — tryb petny

1. Kazdy Biznesplan, poprawny pod wzgledem formalnym, podlega ocenie merytoryczne;j.

Biznesplan oceniany jest w oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie oceny merytorycznej,
stanowigcej zatgcznik numer 5 do regulaminu.

2. Kazdy Biznesplan oceniany jest niezaleznie przez dwie losowo wybrane osoby, sposrdd
cztonkéw KOB.

3. Ocena merytoryczna Biznesplandw w trybie petnym zostanie przeprowadzona zgodnie z
nastepujgcymi kryteriami oceny zawartymi w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej
zatacznik numer 5 do regulaminu:

Lp. | Nazwa kryterium oceny Maksymalna
liczba
punktéw

1. | Koncepcja przedsiebiorstwa spotecznego (opis przedsiewziecia,| 60

posiadane zasoby, wsparcie podmiotéw zewnetrznych, analiza rynkowa,
status oséb planowanych do zatrudnienia, doswiadczenie)

2. | Planowane wydatki 10

3. | Analiza/prognoza finansowo-ekonomiczna 30

tacznie kryteria dostepu 100

4. Osoba oceniajgca biznesplan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych czesci
biznesplanu.

5. W trakcie oceny biznesplanu, Cztonek Komisji ma prawo wystgpi¢, za posrednictwem

Organizatora, z zgdaniem wyjasnienia zapiséw zawartych w biznesplanie. Dotyczy to
wytgcznie zapiséw, ktére sg niejasne dla osoby oceniajgcej, a ich prawidtowe zrozumienie
moze miec istotny wptyw na wynik oceny biznesplanu. W takiej sytuacji Organizator przesyta
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10.

11

12.

Whioskodawcy pytanie przy pomocy poczty elektronicznej, informujgc jednoczesnie
telefonicznie o przestanym pytaniu. Czas na odpowiedzZ ze strony Wnioskodawcy to 3 dni
robocze. Tre$é odpowiedzi Wnioskodawca przesyta pocztg elektroniczng na adres, wskazany
w tresci pytania. Organizator niezwtocznie po otrzymaniu informacji od Wnioskodawcy
przekazuje jej tres¢ do wszystkich oséb, dokonujacych oceny danego biznesplanu.

Kazdy biznesplan moze otrzymaé maksymalnie 100 punktéw za kryteria wskazane w ust. 3
oraz maksymalnie 30 punktéw za kryteria premiujace.

Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny
merytorycznej co najmniej 60% punktdw ogdlnej sumy punktédw mozliwych do uzyskania
(bez kryteridw premiujgcych), zas w poszczegdlnych kategoriach oceny merytorycznej
przynajmniej 40% punktéw (nie dotyczy punktéw za kryteria premiujace).

Ostateczna liczba punktdw przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi srednig
arytmetyczng ocen (liczby punktéw) przyznanych przez cztonkéw Komisji oceniajgcych
Biznesplan, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku rozbieznosci, siegajacych co najmniej 30 punktdw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkdw KOB (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktéw) biznesplan poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci, losowo
wybrany cztonek KOB. Rdznica ta jest obliczana za kryteria podlegajgce ocenie zgodnie z ust.
3, bez punktéw za kryteria premiujgce. Ostateczna ocena Biznesplanu stanowi $rednig z
dodatkowej oceny, oraz tej oceny, ktéra byta blizsza dodatkowej ocenie. W przypadku, gdy
spetnienie warunku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie jest mozliwe (nie da sie
wybraé oceny blizszej dodatkowej ocenie), ostateczng ocena biznesplanu stanowi $rednig
wszystkich trzech przeprowadzonych ocen.

W przypadku, jesli w ramach naboru wnioskdw, okreslone kryteria premiujace, ktdre sg
spetnione przez biznesplan, dodatkowe punkty wynikajgce ze spetnienia kryterium
premiujgcego sg doliczane do tgcznej oceny biznesplanu po warunkiem, ze ostateczna ocena
spetnia warunek opisany w ust. 7.

Po zakornczeniu oceny merytorycznej wszystkich Biznesplandw, Organizator poinformuje
Whioskodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie o wynikach oceny merytorycznej
biznesplanéw. Informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej Organizatora,
w siedzibie Projektu oraz przestana pocztg elektroniczng lub tradycyjng na adresy wskazane
w biznesplanie.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej Biznesplandw, opracowana zostanie lista rankingowa,
zawierajgca oceny wszystkich Biznesplanéw, uporzadkowane w sposéb malejagcy. W
przypadku, jesli wiecej niz jeden Biznesplan otrzyma takg sama liczbe punktow, wyisze
miejsce na liscie rankingowej otrzyma ten Biznesplan, ktéry uzyska wyzszg ocene w kategorii
| ,,Koncepcja Przedsiebiorstwa spotecznego”.

Do dofinansowania rekomendowane sg Biznesplany, ktére zostaty umieszczone na liscie
rankingowe]j na najwyzszych pozycjach, az do wyczerpania alokacji finansowe] zaplanowanej
w ramach naboru.
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13. Whnioskodawcy, ktérych Biznesplany uzyskaty minimum punktowe uprawniajgce do
uzyskania dofinansowania, a ktdrzy z tytutu wyczerpania alokacji nie zostali zakwalifikowani
do dofinansowania, umieszczeni zostajg na liscie rezerwowe;j.

14. Z przeprowadzonych czynnosci KOB sporzadza protokot.

3.3.5 Procedura odwotawcza
1. Kazdemu Whnioskodawcy, ktory:
a) otrzyma informacje o negatywnym wyniku oceny formalnej, lub
b) otrzyma informacje o negatywnym wyniku oceny merytorycznej, lub

c) otrzyma informacje o umieszczeniu pozytywnie ocenionego Biznesplanu na liscie
rezerwowej

przystuguje mozliwos¢ ztozenia odwotania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku Biznesplanéw skftadanych w ramach trybu uproszczonego, o ktérym mowa w
podrozdziale 3.3.3, odwotanie od wyniku oceny merytorycznej moze dotyczy¢ wytgcznie
kryteriow oceny Biznesplandw, opisanych w podrodziale 3.3.3 ust. 3.

3. Pismo z odwotaniem musi zawiera¢ argumenty merytoryczne, formalne lub proceduralne
odnoszace sie do otrzymanej oceny Biznesplanu oraz uzasadnienia oceny, albo zawierac
zarzuty odnoszace sie do nieprawidtowego przeprowadzenia procedury oceny Biznesplanu.

4. Pismo z odwofaniem nie moze zawieraé zadnych informacji stanowigcych rozszerzenie tresci
merytorycznych zawartych w ocenionym Biznesplanie. Ewentualne wyjasnienia, zawarte w
odwotaniu, ktére nie bedg miec¢ potwierdzenia w tresci Biznesplanu, nie bedg brane pod
uwage w procedurze odwotawczej.

5. Pismo z odwotaniem musi zostaé ztozone w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny Biznesplanu. Pismo z odwotaniem nalezy ztozy¢
pisemnie, w jednym egzemplarzu w biurze Organizatora. Przy weryfikacji poprawnosci
terminu ztozenia pisma z odwotaniem, decyduje data jego wptywu do biura Organizatora.

6. Przedstawiciel Organizatora ustosunkowuje sie w formie pisemnej do tresci pisma z
odwotaniem, biorgc pod uwage zapisy regulaminu. Jesli argumenty przedstawione w
odwotfaniu mogg by¢ uznane za zasadne, wdwczas Biznesplan zostaje skierowany do
ponownej oceny. Jesli argumenty przedstawione w odwotaniu nie zostang uznane za
zasadne, pismo z odwotaniem zostato ztozone po terminie, w niewtfasciwej formie albo nie
spetnia wymogow wskazanych w ust. 3, wynik pierwotnej oceny jest wigzacy i ostateczny, od
ktdrego nie przystuguje dalsze odwoftanie.

7. Powtdérna ocena Biznesplanu bedzie dokonana w terminie do 5 dni roboczych od dnia
stwierdzenia zasadnosci odwotania (zgodnie z ust. 6). Osoby oceniajgce muszg pisemnie
ustosunkowaé¢ sie do informacji przedstawionej w piSmie z odwotaniem od oceny
Biznesplanu i poinformowac Kierownika OWES, czy w jej wyniku dokonujg korekty swojej
wczesniejszej oceny (wytgcznie w zakresie uwag wymienionych w piSmie z odwotaniem), czy
tez pozostaje ona bez zmian.
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8. Ostateczna ocena Biznesplanu obliczana jest zgodnie z zasadami opisanymi w podrozdziale
3.3.3 ust 15 (w przypadku trybu uproszczonego) lub podrozdziale 3.3.4 ust. 8 (w przypadku
trybu petnego)

9. Powtdrna ocena Biznesplanu przeprowadzona w wyniku procedury odwofawczej jest oceng
wigzaca i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

3.3.6 Wyniki oceny

1. Po rozstrzygnieciu ewentualnych odwotan, przeprowadzonych zgodnie z podrozdziatem
3.3.5, na stronie internetowej projektu publikowana jest ostateczna lista Biznesplandéw,
ktore uzyskaty rekomendacje do dofinansowania w ramach projektu.

2. Do dofinansowania rekomendowane s3a:

a) wszystkie Biznesplany, ktére zostang umieszczone na liscie rankingowej, opracowane;j
zgodnie z podrozdziatem 3.3.3 ust. 17 lub podrozdziatem 3.3.4 ust. 11 na miejscu
upowazniajgcym do uzyskania dofinansowania, oraz

b) wszystkie Biznesplany, ktére w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej uzyskajg
wyzszg od pierwotnej ocene, a liczba zdobytych punktéw usytuuje je na liscie rankingowej
wyzej od ostatniego z Biznesplanéw, jakie bedg rekomendowane do dofinansowania
zgodnie z pkt a).

3. W przypadku, jesli taczna wartos¢ wnioskowanego i zatwierdzonego dofinansowania
Biznesplanow rekomendowanych do dofinansowania zgodnie z ust. 2, przewyzsza wartosc
srodkow finansowych zaplanowanych w ramach naboru, Organizator projektu moze:

a) zwiekszy¢ wartos¢ alokacji przewidzianej do rozdysponowania w ramach naboru
Biznesplandw,

b) zaproponowac obnizenie dofinansowania dla Biznesplanu, ktory na liscie rankingowej
znalazt sie ona ostatnim miejscu rekomendowanym do dofinansowania.

W przypadku sytuacji, o ktérej mowa w lit b), Wnioskodawca bedzie mie¢ mozliwos¢
proporcjonalnego do stopnia redukcji kwoty dofinansowania, obnizenia liczby miejsc pracy,
jakie zostang utworzone w ramach przyznanej dotacji.

4. W przypadku Biznesplanu, ktéry zostat rekomendowany do dofinansowania Organizator
przesyta pisemng informacje do Whnioskodawcy. Informacja zawiera potwierdzenie, ze
ztozony Biznesplan zostat rekomendowany do dofinansowania wraz ze wskazaniem instrukcji
dalszego postepowania.

5. Whnioskodawca, ktéry wyrazit zgode na zaproponowane przez KOB zmniejszenie liczby miejsc
pracy zgodnie z ust. 3 b) ma obowigzek zaktualizowania Biznesplanu w zakresie wskazanym
przez Organizatora i ztozenia go w dwoéch egzemplarzach.
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Rozdzial 4 - Wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc

pracy

4.1 Wsparcie finansowe (dotacja)

1.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym moze by¢
przyznane w wysokosci 21 020,00 ztotych (stownie: dwadziescia jeden tysiecy dwadzieScia
ztotych 00/100) na jednego Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego. Réwnoczesnie,
zastosowanie ma limit okre$lony w podrozdziale 2.1, ust. 7 regulaminu.

Warunkiem udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 1 jest zatrudnienie Pracownika
przedsiebiorstwa spotecznego u Beneficjenta pomocy:

a) na podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace. Minimalny wymagany
wymiar zatrudnienia wynosi % etatu; oraz

b) z wytaczeniem dziatalnosci wykluczonej z pomocy de minimis*.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w Przedsiebiorstwie Spotecznym moze by¢
przyznane wyltgcznie na podstawie zatwierdzonego Biznesplanu, Whniosku o udzielenie
wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 7) oraz na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego. Wzér Umowy o udzielenie wsparcia finansowego stanowi zatgcznik nr 8 do
Regulaminu.

Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 rozliczane jest w formie stawki jednostkowe;.

Dotacja moze byé przeznaczona na stworzenie miejsc pracy, ktére powstaty nie wczesniej niz
w dniu ztozenia Wniosku. Miejsce pracy utworzone w wyniku wsparcia finansowego musi
zosta¢ utworzone w terminie nie dfuzszym niz 3 miesigce od dnia zawarcia Umowy o
przyznanie Srodkéw finansowych, z zastrzezeniem ust. 6. Jako date utworzenia miejsca pracy
rozumie sie date rozpoczecia $wiadczenia pracy na tym stanowisku i na rzecz Beneficjenta

2 Pomoc de minimis w ramach RPO W$_moze byé przyznawana na dziatalnos¢ we wszystkich sektorach z
wytgczeniem:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$é w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowg produktow rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujgcych przypadkach:

a. kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

b. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktdw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardow krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy.
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pomocy przez Pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Organizator moze dopusci¢ mozliwosé stworzenia miejsca pracy w okresie pdzniejszym niz 3
miesigce od dnia zawarcia Umowy o przyznanie srodkéw finansowych pod warunkiem, ze na
etapie podpisywania Umowy o przyznanie srodkéw finansowych Beneficjent pomocy wskaze
osobe zaplanowang do zatrudnienia, osoba ta wypetni Formularz zgtoszeniowy oraz
potwierdzi spetnienie kryteriéw opisanych w definicji Pracownika Przedsiebiorstwa
Spotecznej. Beneficjent pomocy musi dostarczyé rowniez Organizatorowi kserokopie umowy
o prace lub spétdzielczej umowy o prace zawartej z tg osobg. Umowa musi wskazywac na
konkretny termin rozpoczecia $wiadczenia pracy.

4.1.1 Wypftata wsparcia finansowego (dotacji)

1

Organizator uzaleznia wyptate wsparcia finansowego od posiadanych srodkéw finansowych
na rachunku bankowym projektu. O ewentualnych opéznieniach wynikajgcych z takiej
sytuacji, Organizator bedzie niezwtocznie informowat Beneficjentéw pomocy.

Szczegdtowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy, jak i Organizatora w zwigzku
z udzieleniem wsparcia finansowego okresla Umowa o przyznanie srodkéw finansowych.
Wz6r umowy stanowi zafgcznik nr 8 do Regulaminu.

Organizator nie wymaga, aby S$rodki finansowe przekazywane byty na wyodrebniony
rachunek bankowy, dedykowany dla rozliczenia wyptacanej dotacji i wsparcia pomostowego.
Rachunek bankowy musi by¢ jednak utworzony na Beneficjenta pomocy.

Wyptata wsparcia finansowego na stworzenie miejsc pracy nastepuje, jesli spetnione s3
nastepujgce warunki:

a) w przypadku Biznesplanu ztozonego przez Grupe inicjatywng planujacg utworzenie
nowego Przedsiebiorstwa Spotecznego:

e Grupa inicjatywna zarejestruje w Krajowym Rejestrze Sagdowym nowy Podmiot
Ekonomii Spotecznej,

e Doradca Ogodlny zatrudniony w OWES potwierdzi spetnienie przez nowoutworzony
podmiot wszystkich kryteriéw Przedsiebiorstwa Spotecznego opisanych w
Rozdziale 1, ust. 17, z wytgczeniem punktu e) oraz i, ii. Kryteria Przedsiebiorstwa
Spotecznego opisane w Rozdziale 1, ust. 17 i, ii oraz ) muszg zostac spetnione po
zatrudnieniu Pracownikow Przedsiebiorstwa Spotecznego.

e Beneficjent pomocy dostarczy Organizatorowi: Wniosek o przyznanie srodkdw
finansowych na stworzenie miejsca pracy (Zatacznik nr 6 do regulaminu),
formularze zgtoszeniowe o0sd6b planowanych do zatrudnienia, spetniajgcych
definicje Pracownikdw Przedsiebiorstwa Spotecznego, kserokopie umdéw o prace
lub spoétdzielczych uméw o prace, o$wiadczenie o numerze rachunku bankowego,
na ktéry ma by¢ wyptacone wsparcie finansowe oraz oswiadczenie o wzroscie
liczby miejsc pracy netto w Przedsiebiorstwie Spotecznym, ktéremu przyznano
dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy.

Strona 31z41



Beneficjent pomocy podpisze z Organizatorem Umowe o wsparcie finansowe oraz
whniesie zabezpieczenie, o ktdrym mowa w podrozdziale 2.1 ust. 16.

b) w przypadku Biznesplanu ztozonego przez istniejgce Przedsiebiorstwo Spoteczne:

podmiot potwierdzi posiadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego w jeden ze
sposobéw wskazanych w Rozdziale 1 ust. 6.

Beneficjent pomocy dostarczy Organizatorowi: Wniosek o przyznanie srodkéw
finansowych na stworzenie miejsca pracy (Zatacznik nr 6 do regulaminu),
formularze zgtoszeniowe o0séb planowanych do zatrudnienia, spetniajgcych
definicje Pracownikéw Przedsiebiorstwa Spotecznego, kserokopie uméw o prace
lub spétdzielczych umoéw o prace, oswiadczenie o numerze rachunku bankowego,
na ktéry ma by¢ wyptacone wsparcie finansowe oraz os$wiadczenie o wzroscie
liczby miejsc pracy netto w Przedsiebiorstwie Spotecznym, ktéremu przyznano
dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy.

Beneficjent pomocy ztozy os$wiadczenie o niezaleganiu ze skfadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,
podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Beneficjenta pomocy.

Beneficjent przedstawi zestawienie otrzymanej pomocy de minimis, obejmujgce
rok biezgcy oraz dwa poprzedzajgce go lata kalendarzowe, opracowane na wzorze
udostepnionym przez Organizatora.

Beneficjent pomocy podpisze z Organizatorem Umowe o wsparcie finansowe oraz
whniesie zabezpieczenie, o ktdrym mowa w podrozdziale 2.1 ust. 16.

c) w przypadku Biznesplanu ztozonego przez Podmiot Ekonomii Spotecznej przeksztatcajgcy

sie w Przedsiebiorstwo Spoteczne:

Doradca Ogélny zatrudniony w OWES przeprowadzi w Podmiocie Ekonomii
Spotecznej weryfikacje kryteriow Przedsiebiorstwa Spotecznego opisanych w
Rozdziale 1, ust. 17. W przypadku, jesli nie wszystkie kryteria sg spetnione,
Podmiot Ekonomii Spotecznej ustali z Doradcg Ogdlnym harmonogram prac w celu
spetnienia wszystkich wymogow Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Co do zasady, wsparcie finansowe wyptacane jest po uzyskaniu przez Podmiot
Ekonomii Spotecznej statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wnioskodawca moze
wystgpi¢ do Organizatora o wyrazenie zgody na wyptate wsparcia finansowego
przed uzyskaniem statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego. W takim przypadku, w
umowie o wsparciu finansowe okreslony bedzie termin, do ktdérego Podmiot
Ekonomii Spotecznej powinien uzyskac status Przedsiebiorstwa Spotecznego. W
przypadku nie dotrzymania tego terminu, Organizator ma prawo wstrzymaé
wyptate transz wsparcia pomostowego. W przypadku jedli Podmiot Ekonomii
Spotecznej nie uzyska statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego w okresie w ktdrym
korzystat z finansowego wsparcia pomostowego, zobowigzany bedzie do zwrotu
catosci przyznanego wsparcia finansowego i pomostowego wraz z odsetkami
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liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

e Beneficjent pomocy dostarczy Organizatorowi: Wniosek o przyznanie srodkéw
finansowych na stworzenie miejsca pracy (Zatacznik nr 6 do regulaminu),
formularze zgtoszeniowe o0s6b planowanych do zatrudnienia, spetniajgcych
definicje Pracownikdow Przedsiebiorstwa Spotecznego, kserokopie uméw o prace
lub spétdzielczych umoéw o prace, oswiadczenie o numerze rachunku bankowego,
na ktéry ma by¢ wyptacone wsparcie finansowe oraz oswiadczenie o wzroscie
liczby miejsc pracy netto w Przedsiebiorstwie Spotecznym, ktéremu przyznano
dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy.

e Beneficjent pomocy ztozy oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,
podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Beneficjenta pomocy.

e Beneficjent przedstawi zestawienie otrzymanej pomocy de minimis, obejmujgce
rok biezgcy oraz dwa poprzedzajgce go lata kalendarzowe, opracowane na wzorze
udostepnionym przez Organizatora.

e Beneficjent pomocy podpisze z Organizatorem Umowe o wsparcie finansowe oraz
whiesie zabezpieczenie, o ktérym mowa w podrozdziale 2.1 ust. 16.

4.1.2 Rozliczenie wsparcia finansowego (dotacji)

1. Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy otrzymanych srodkéw finansowych nastepuje

poprzez comiesieczne ztozenie:

a)

b)

potwierdzen zaptaty ZUS za kazdego zatrudnionego w ramach dotacji Pracownika
Przedsiebiorstwa Spotecznego oraz

deklaracji ZUS DRA i RCA przez caty okres obowigzywania trwatosci miejsc pracy.

4.2 Wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe na nowe miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym obejmuje:

a)

b)

finansowe wsparcie pomostowe w kwocie nie wiekszej niz 2000,00 PLN miesiecznie
przez pierwsze 6 miesiecy zatrudnienia Pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego,

przedtuzone finansowe wsparcie pomostowe w kwocie nie wiekszej niz 1400 PLN w
okresie od 7 do 12 miesigca, na kazdego Pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego.
Warunkiem wypfaty przedtuzonego finansowego wsparcia pomostowego jest ztozenia
przez Beneficjenta pomocy wniosku o wyptate przedtuzonego wsparcia pomostowego.
Przedtuzone wsparcie pomostowe wymaga podpisania nowej umowy lub aneksu do
umowy. Otrzymanie przediuzonego wsparcia pomostowego skutkuje wydtuzeniem
okresu trwatosci o kolejne 6 miesiecy od momentu zakoniczenia pobierania
przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Wsparcie doradcze biznesowe, realizowane przez Doradce Biznesowego OWES
przypisanego do Beneficjenta pomocy. Minimalny wymiar wsparcia doradczego
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biznesowego, jakie bedzie zrealizowane to 8 godzin (minimum 2 godziny/kwartat)

2. Beneficjent pomocy moze uzyska¢ wsparcie pomostowe na kazdego Pracownika

Przedsiebiorstwa Spotecznego. Wsparcie to jest nieobligatoryjne.

3. Szczegdétowe prawa i obowigzki zaréwno Beneficjenta pomocy, jak i Organizatora w zwigzku

z udzieleniem wsparcia pomostowego zostaty okreslone w ,Umowie o udzielenie wsparcia

pomostowego” stanowigcej zatgcznik nr 9 do regulaminu.

4.2.1 Wydatki kwalifikowalne w ramach wsparcia pomostowego

1. Wsparcie pomostowe ma utatwié przedsiebiorstwu spotecznemu pokrycie obligatoryjnych

optat ponoszonych w dotyczacych prowadzenia dziatalnosci przez Przedsiebiorstwo

Spoteczne, w szczegdlnosci w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne oraz pokrycie innych obligatoryjnych wydatkdédw zwigzanych z dziatalnoscia

przedsiebiorstwa.

2. Katalog wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia pomostowego:

a)

b)

j)
k)

zaliczka na podatek dochodowy oraz sktadki Zus™ odprowadzane od wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw Beneficjenta pomocy, na ktérych przyznane zostato wsparcie
pomostowe,

50% wynagrodzenia netto'® Pracownikdéw Przedsiebiorstwa Spotecznego przez okres
pierwszych 6 miesiecy od daty zatrudnienia,

koszty badan pracowniczych,
koszty optat telekomunikacyjnych (telefon, internet, itp.) i pocztowych,
wydatki na media (woda, gaz, elektrycznos¢, ogrzewanie itp.),

koszty dzierzawy, czynszu, najmu lokali i pomieszczen wykorzystywanych do dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego,

koszty najmu, dzierzawy, leasingu operacyjnego maszyn i urzadzen,

koszty obowigzkowych ubezpieczen majatkowych, osobistych oraz OC zwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscig przedsiebiorstwa spotecznego

koszty zlecania ustug zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig gospodarcza np. zlecenie
obstugi ksiegowej, ustug prawnych,

utworzenie i prowadzenia strony internetowej,
dziatania promocyjne, zwigzane z biezgcg dziatalnoscig przedsiebiorstwa,

koszty materiatéw biurowych i innych materiatdw niezbednych do prowadzenia

B Wydatek kwalifikowalny wytgcznie w przypadku nie finansowania sktadek ZUS i zaliczki na podatek z innych
Srodkéw publicznych, w szczegdlnosci z PFRON, Funduszu Pracy czy srodkdw unijnych lub krajowych

14

Wydatek kwalifikowalny wytgcznie w przypadku nie finansowania wynagrodzen netto z innych s$rodkow

publicznych, w szczegélnosci z PFRON, Funduszu Pracy czy srodkéw unijnych lub krajowych.
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dziatalnosci,

m) koszty doksztatcania, szkoler, podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, w zakresie
niezbednym do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,

n) koszty wyposazenia nie przekraczajgcego jednostkowo 500 zt netto,
o) koszty podatku od czynnosci cywilno-prawnych (PCC3),

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o udzielenie wsparcia finansowego
w ramach Projektu®,

g) inne: wynikajgce ze specyfiki rodzaju dziatalnosci gospodarczej (np., paliwo, abonament
RTV, optaty do ZAIKS, optaty za utylizacje odpadédw medycznych, optaty za koncesje,
pozwolenia).

3. Wsparcie pomostowe nie moze by¢ przeznaczone na kategorie wydatkéw nie wymienione w
ust. 1, w szczegdlnosci na:

a) sfinansowanie wydatkow, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktdre wczeséniej byty objete wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

b) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przepisdw obowigzujgcego prawa,

c) zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia uméw zawartych w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

d) zakup srodkow trwatych oraz wyposazenie powyzej kwoty jednostkowej 500 zt netto,
e) zakup, remont i adaptacje budynkéw oraz pomieszczen,

f) zakup towardw i materiatdw przeznaczonych na sprzedaz,

g) ponoszenie wydatkow nie zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa spotecznego,
h) ubezpieczenie AC,

i) podatek VAT,

j) podatek dochodowy przedsiebiorstwa spotecznego.

4. W odniesieniu do srodkow finansowych przekazanych Beneficjentowi pomocy obowigzuje
zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkdw. Jezeli wydatki ponoszone przez
Beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych srodkéw publicznych,
nie mozna ich ponosi¢ ze S$rodkdw otrzymanych w ramach projektu. Takie dziatanie
skutkowac bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego wsparcia.

5. Beneficjent pomocy musi ztozy¢ obligatoryjne o$wiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z
dwdch roznych Zrddet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych,
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego. Beneficjent bedzie monitorowat

> Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy moze by¢ sfinansowany w ramach wsparcia pomostowego
rowniez w sytuacji, gdy poniesiony jest przed okresem zatrudnienia Pracownikdéw Przedsiebiorstwa Spotecznego.
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wydatkowanie Srodkéw w tym zakresie na podstawie oswiadczen ztozonych przez
Uczestnikdéw projektu.

6. Wszystkie wydatki ponoszone w ramach wsparcia pomostowego mogg byc¢ rozliczane
wyfacznie w kwotach netto, to jest bez podatku VAT. Dotyczy to réwniez Beneficjentéw
pomocy, ktorzy nie majg mozliwosci odzyskania podatku VAT.

4.2.2 Warunki udzielania wsparcia pomostowego

1. Warunkiem uzyskania podstawowego wsparcia pomostowego jest:

a) ztozenie przez Beneficjenta pomocy Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
stanowigcego zatgcznik numer 7 do regulaminu,

b) uzyskanie pozytywnej oceny Organizatora przyznajgcego S$rodki na wsparcie
pomostowe,

c) podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

2. Do wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy jest zobowigzany
dotgczyé nastepujace dokumenty:

a) dokumenty zgtoszeniowe do projektu, wypetnione na wzorze przygotowanym przez
Organizatora i podpisane przez kandydata na pracownika przedsiebiorstwa (pod
warunkiem, ze te dokumenty nie zostaty juz ztozone w ramach projektu),

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace, potwierdzajgca zatrudnienie u Beneficjenta pomocy (pod warunkiem,
ze te dokumenty nie zostaty juz ztozone w ramach projektu),

c) oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkdw, podpisane przez osobe upowazniong do
reprezentowania Beneficjenta pomocy,

d) zestawienie otrzymanej pomocy de minimis, obejmujace rok kalendarzowy, w ktérym
sktadany jest wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz dwa
poprzedzajace go lata kalendarzowe, opracowane na wzorze udostepnionym przez
Organizatora.

3. Warunkiem uzyskania przedtuzonego wsparcia pomostowego jest:

a) ztozenie przez Beneficjenta pomocy Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego stanowigcego zatgcznik numer 10 do regulaminu,

b) uzyskanie pozytywnej oceny Organizatora przyznajacego Srodki na wsparcie
pomostowe,

c) podpisanie Umowy o przedtuzone wsparcie pomostowe lub aneksu do Umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.

4. Do wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy jest
zobowigzany dotgczyé nastepujgce dokumenty:
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a) oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz
o0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw, podpisane przez osobe upowazniong do
reprezentowania Beneficjenta pomocy,

b) zestawienie otrzymanej pomocy de minimis, obejmujace rok kalendarzowy, w ktérym
sktadany jest wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz dwa
poprzedzajgce go lata kalendarzowe, opracowane na wzorze udostepnionym przez
Organizatora.

4.2.3 Rozliczanie wsparcia pomostowego

1. Po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy
otrzymuje jednorazowo, zaliczkowo kwote nie przekraczajgcg kwoty najnizszego
wynagrodzenia brutto (obowigzujgcego na dzien podpisania Umowy) na kazdego
Pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, wymienionego w umowie. Kwota ta jest
wyptacana przelewem na rachunek bankowy wskazany w umowie, w terminie 5 dni
roboczych po podpisaniu umowy, z zastrzezeniem ust. 10.

2. Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy srodkdéw finansowych odbywa sie na
podstawie sktadanych miesiecznych zestawieri poniesionych wydatkéw® w kwotach
netto oraz potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii dokumentéw
ksiegowych, potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw. W zestawieniu muszg byé ujete
wydatki zgodnie z datg zaptaty, a nie wystawienia dokumentu. Zestawienie musi
obejmowac nie wiecej niz jeden miesigc kalendarzowy.

W przypadku ptatnosci gotéwkowych, oryginat dokumentu ksiegowego musi zawierac
adnotacje ,Zaptacono gotéwka”. W przypadku ptatnosci dokonywanych przelewem lub
kartg Beneficjent pomocy musi przedstawi¢ wydruk z rachunku bankowego Iub
potwierdzenia dokonania ptatnosci.

Przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek dostarczyé w/w dokumenty do Organizatora w
terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wydatki zostaty
poniesione.

3. Beneficjent pomocy moze w kazdym miesigcu przedstawi¢ do rozliczenia wydatki w
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace17 na kazdego
Pracownika Przedsiebiorstwa Spotecznego, na ktdrego zostata podpisana umowa na
udzielenie wsparcia pomostowego. Wydatki przekraczajgce ten limit, poniesione w
danym miesigcu sg traktowane jako niekwalifikowalne.

4. Warunkiem uznania wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia pomostowego za
kwalifikowalne, jest wydatkowanie srodkéw w ramach wsparcia pomostowego zgodnie z
Regulaminem.

5. Organizator weryfikuje przedstawione dokumenty pod wzgledem poprawnosci formalnej

16 . . . . . .
Wzér zestawienia stanowi zatgcznik nr 12 do regulaminu.
17 . . . s . e .
W rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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10.

11.

12.

13.

oraz zgodnosci z Regulaminem i umowa na udzielenie wsparcia pomostowego w terminie
nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia wptywu dokumentodw.

W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub powziecia watpliwosci co do ztozonego
zestawienia poniesionych wydatkéw, Organizator wzywa Beneficjenta pomocy do ich
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnied w wyznaczonym terminie. Informacja
ta bedzie przekazywania telefonicznie lub e-mailowo.

Nieztozenie przez Beneficjenta pomocy wyjasnien,, o ktdrych mowa w ust.6, nieusuniecie
brakéw lub uznanie przez Organizatora, w oparciu o przedfozone dokumenty lub ztozone
wyjasnienia, ze wsparcie zostato w catosci lub czesci wydatkowane niezgodnie z zapisem
umowy i Regulaminem, powoduje uznanie catosci lub czesci wydatkéw poniesionych
przez Beneficjenta pomocy za niekwalifikowalne.

Po weryfikacji przedstawionych dokumentdéw, Organizator dokonuje kalkulacji wszystkich
wydatkéw rozliczanych w ramach wsparcia pomostowego, ktére zostang uznane za
kwalifikowalne. Organizator przekazuje Beneficjentowi kolejng transze wsparcia
pomostowego w wysokosci rozliczonych srodkéw lub réwnych transzach, w zaleznosci od
zapisbw w umowie o udzielenie wsparcia pomostowego, w terminie 5 dni roboczych od
daty akceptacji ztozonych dokumentéw, z zastrzezeniem ust. 10. Kolejne transze
wsparcia pomostowego sg wyptacane dla Beneficjenta pomocy wytgcznie w sytuacji, gdy
nie wykorzystat on jeszcze maksymalnego poziomu wsparcia pomostowego, okreslonego
W umowie na udzielenie wsparcia pomostowego.

W ostatnim miesigcu rozliczenia wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy ma
obowigzek przedstawi¢ dokumenty finansowe potwierdzajgce poniesienie wydatkow
zwigzanych ze wsparciem pomostowym na kwote, jakg otrzymat od Organizatora. W
przypadku niedopetnienia tego obowigzku lub uznania czesci wydatkdéw rozliczanych w
ramach wsparcia pomostowego jako niekwalifikowalne, nierozliczona kwota podlega
zwrotowi na rachunek bankowy projektu prowadzony przez Organizatora w terminie
okre$lonym w pismie skierowanym przez Organizatora do Beneficjenta pomocy.

Wypftata zaliczki na sfinansowanie wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego lub
kolejnych transz wsparcia pomostowego moze zosta¢ opdiniona w przypadku braku
srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu. O takiej sytuacji Organizator
poinformuje Beneficjantéw pomocy.

Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o przedtuzone
wsparcie pomostowe, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wsparcia pomostowego decyzja o jego
pozytywnym rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidtowego rozliczenia
otrzymanego wsparcia pomostowego podstawowego, poziomu realizacji zatozen
Biznesplanu lub pozytywnych wynikéw kontroli w miejscu dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedifuzenia wsparcia
pomostowego, Realizator podpisuje z Beneficientem Pomocy umowe o udzielenie
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przedtuzonego wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 11.) lub aneks do umowy o wsparcie

pomostowe.

14. Prawidtowos¢ oraz zgodno$é wydatkow z Katalogiem wydatkédw wsparcia pomostowego

zdefiniowanym w pkt. 4.2.1 niniejszego regulaminu moze podlega¢ kontroli w miejscu

dziatalnosci Beneficjenta pomocy Ilub na wezwanie Operatora — w siedzibie OWES

(kontroli podlega oryginalna dokumentacja). Kontroli moze podlega¢ dziatalnos¢

przedsiebiorstwa w zwigzku z udzielonym wsparciem oraz statusem przedsiebiorstwa

spotecznego, w tym miedzy innymi nizej wymienione dokumenty:

a)

b)

c)

d)

f)

deklaracje ubezpieczeniowe,

dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzen Pracownikom Przedsiebiorstwa
Spotecznego,

dokumenty zwigzane ze wsparciem oraz prowadzong dziatalnoscig (w tym dokumenty
ksiegowe wraz z potwierdzeniami zaptaty dotyczgce wykorzystania wyptaconych
srodkéw wsparcia pomostowego),

dokumenty potwierdzajgce wykonanie prac lub ustug,
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie i utrzymanie cech przedsiebiorstwa spotecznego,

dokumenty potwierdzajgce przychody 2z dziatalnosci zwigzanej z udzielonym
wsparciem.

4.3 Wsparcie dodatkowe

1. Organizator zapewnia ustugi towarzyszgce powigzane z przyznang dotacjg, ktérego

zasady i zakres zostang uregulowane w umowie, polegajace na:

a)

b)

podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania PS, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng
funkcjonowania PS; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli
przedsiebiorstwa i samego PS; mozliwe jest wykorzystanie rdézinorodnych form
nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty,
doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne itp. —
obowigzkowo dla kazdego PS;

dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
pracy w PS (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) — fakultatywnie dla
poszczegdlnych PS, w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb;

zapewnieniu osobom otrzymujgcym dotacje ustug wsparcia o charakterze
reintegracyjnym — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Ustugi te spetniajg tacznie
ponizsze warunki:

i. majg forme zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia o0séb
podejmujacych zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym,

ii. majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistow w
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zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, obejmujgcg dziatania
motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci
miekkie oraz wsparcie w miejscu pracy i poza praca,

iii. poprzedzone sg indywidualng diagnozg osoby objetej wsparciem,

iv. realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej
wsparciem.

Rozdzial 5 - Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych w szczegdlnoéci z decyzji Instytucji Zarzadzajacej RPO WS 2014-2020 lub ze
zmian przepisébw prawa i wytycznych horyzontalnych zwigzanych z przedmiotowym
wsparciem.

O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, w tym w Regulaminie, Realizator
poinformuje za posrednictwem strony internetowej projektu.

2. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa
krajowego i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw RPO WS
2014-2020 Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WS 2014-2020, Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkdow Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (wersja z dnia 09.01.2018 r.), Regulaminu
konkursu nr RPSW.09.03.01-12.00-26-237/19 dla Poddziatania 9.3.1 RPO WS 2014-2020,
KPRES oraz Standardéw OWES.

3. W zakresie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego Regulaminu -
ostateczng decyzje podejmuje Organizator.

4. Sktadajac Biznesplan, Wnioskodawca potwierdza, ze zapoznat sie z zapisami Regulaminu i
akceptuje jego zapisy.
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Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Biznesplan tryb uproszczony

2. Zatacznik nr 2 — Biznesplan tryb petny

3. Zatacznik nr 3 — Karta oceny formalnej Biznesplanu

Zatacznik nr 4 — Karta oceny merytorycznej Biznesplanu tryb uproszczony
Zatacznik nr 5 — Karta oceny merytorycznej Biznesplanu tryb petny

Zatgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych

Zatgcznik nr 7 — Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego

Zatgcznik nr 8 — Umowa o przyznanie $rodkéow finansowych

L ® N o U &

Zatacznik nr 9 — Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego
10. Zatgcznik nr 10 — Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego przedtuzonego

11. Zatgcznik nr 11 — Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego
przedtuzonego

12. Zatgcznik nr 12 — Wzér druku do rozliczenia wydatkéw poniesionych
w ramach wsparcia pomostowego

13. Oswiadczenia pracownikbw o spetnianie warunkéw bycia
pracownikami PS.
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