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~Najlepszq drogq do odnalezienia samego
siebie jest zagubienie sie w stuzeniu innym”
- Ghandi

Tydzien wczes$niej zawigzano partnerstwo

27 majgce na celu wpieranie rozwoju wolontaria-
Qizemienny A N . i\l S tu na terenie powiatu ostrowieckiego, w sktad
) ktérego weszty: Stowarzyszenie LGD ,Krze-
p mienny Krag”, Miejskie Centrum Kultury i Miej-
2 - ski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Inspiracjg to stworzenia Centrum Wolon-
tariatu byly obserwacje prowadzone przez

W przeddzien Miedzynarodowego Dnia Wolon-  wyzej wymienione instytucje, a takze wiedza na
tariusza, tj. 4 grudnia 2020 r. przedstawiciele Sto- temat potrzeb w zakresie zaangazowania wolon-
warzyszenia LGD ,Krzemienny Krag"” oraz Regio- tariuszy. Ufajac, ze praca wolontariuszy uwrazliwi
nalnego Centrum Wolontariatu z Kielc podpisali mieszkarncéow srodowiska lokalnego na potrzeby
porozumienie na rzecz utworzenia Centrum Wo- spoteczne oraz zmotywuje do aktywnego uczest-
lontariatu w Ostrowcu Swietokrzyskim. nictwa w ich rozwigzywaniu.




- W przestrzeni Ostrowca Swietokrzyskiego
przez wiele lat nie byto systematycznych i trwa-
tych dziatan zwigzanych z wolontariatem. Mam na
mysli dziatania, ktére ksztattowatyby postawy wo-
lontarystyczne oraz te, ktére wyposazatyby wo-
lontariuszy w niezbedng wiedze - méwi Jarostaw
Kuba, prezes LGD ,Krzemienny Krag".
Fundamentem powotania do zycia LGD "Krze-
mienny Krag"” stanowito przekonanie, ze dzieki
wspoétpracy miedzysektorowej, wykorzystaniu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regio-
nu oraz pobudzeniu lokalnej aktywnosci mozna
zadbac o ekonomiczny i spoteczny rozwdj matych
ojczyzn. Stad gtébwng misjg Stowarzyszenia jest
kreowanie spoteczehstwa obywatelskiego: Swia-
domego siebie i swoich decyzji, Swiadomego swe-
g0 miejsca, a takze Swiadomie aktywnego i pet-
nego inwencji w zakresie podejmowania zmian
najblizszego otoczenia na lepsze. Nieodtgczng ce-
chg przedsiewzie¢ inspirowanych oraz realizowa-
nych przez Wnioskodawce od poczatku jego istnie-
nia jest zaangazowanie mieszkancéw w inicjowane
przedsiewziecia w formie wolontariatu.
Zakres dotychczasowych osiggnie¢ jest rozle-
gty i dotyczy sfery spotecznej oraz gospodarczej.
W kwestii rozwoju spotecznego dzieki wsparciu
LGD powstato szereg organizacji pozarzadowych,
wiele Srodowisk wykreowato lideréw, a obszar
~Krzemiennego Kregu” stat sie wzorcowy w za-
kresie dziatan skutkujgcych wzrostem tozsamo-
Sci i aktywnosci gospodarczo - kulturotworczej
mieszkancow. W sferze gospodarczej Krzemienny
Krag nieprzerwanie wspiera inicjatywy tworzenia
miejsc pracy i kreowania produktow regionalnych.
Wszystkie dziatania zmierzajace do inspiracji
lokalnych aktywnosci przyniosty doswiadczenie
w pracy z réznymi srodowiskami, a szczegdlnego

podkreslenia wymaga fakt, ze znaczna czes¢ po-
dejmowanych przez partnerdéw dziatalnosci opie-
rata sie na wolontariacie, co najwazniejsze, na wo-
lontariacie roznych pokolen.

Nie od dzi$ wiadomo, ze ,w mtodziezy sita". Ich
entuzjazm i rados¢ dziatania muszg by¢ sprawniej
wykorzystywane. Wie o tym doskonale Jarostaw
Kuba - prezes Stowarzyszenia LGD ,Krzemienny
Krag”, ktory od lat aktywizuje spotecznosci lokalne
do podejmowania ciekawych inicjatyw.

~Rozpoczynamy trzyletni projekt Korpus So-
lidarnosci, ktéry otwiera przed ostrowieckg mto-
dziezg nowa, ciekawg sciezke - wolontariat. Chce-
my odswiezy¢ tg wspanialg idee, by tak jak kiedys
Ostrowiec tetnit Smiechem mtodych ludzi, ktérym
chciato sie chcie¢, dla ktérych nie byto rzeczy nie-
mozliwych”.

Wzmocnienie poczucia sprawczosci, pozna-
nie mechanizmoéw, za pomoca ktérych mozna
wptywac na spotecznos¢ lokalng, aktywizowanie
i zachecanie do podejmowania dziatan wolonta-
riackich oraz ksztattowanie kompetencji wolon-
tarystycznych i poczucia odpowiedzialnosci za
dobro wspélne - to cele projektu ,Lokalne Part-
nerstwo dla Wolontariatu - edycja 2021-2023".

Korpus Solidarnosci  jest
propozycjg dla osoéb, ktére za-
mierzajg pomagac nie tylko ,od
Swieta”, ale w dtuzszej perspek-
tywie czasu. Dla tych wolonta-
riuszy, ktérzy chcg sie rozwijac,
poznawac nowe Srodowiska, by¢
w wirze waznych spraw. Wolon-
tariusze Korpusu Solidarnosci to
ludzie w réznym wieku, z ré6znych



—

srodowisk ale podzielajg podobne wartos¢ takie
jak m.in. solidarnos¢, szacunek, dobro wspolne,
uczciwose.

Projekt skierowany jest do réznych grup od-
biorcéw - nauczycieli, ktérzy zostang koordynato-
rami dziatan wolontariuszy oraz ostrowieckich in-
stytucji i organizacji, ktére pomogg w przysztosci
wdrozy¢ wolontariat dtugoterminowy.

Wyposazenie tych grup w odpowiednig wie-
dze wydaje sie niezbedne, by moc profesjonal-
nie ksztattowac rozwdj wolontariatu w powiecie
ostrowieckim” - podkresla Magdalena Wojtowicz,
koordynator projektu.

Organizatorzy sg petni entuzjazmu, gdyz
do projektu zgtosito sie bardzo wiele chetnych.
Ostrowieckie szkoty Srednie stanety na wysokosci
zadania. Duza grupa uczniéw i nauczycieli przez
najblizsze 3 lata wezmie udziat w profesjonalnych
warsztatach oraz akcjach spotecznych, co wzmoc-
ni wzajemne wiezi.

Réwniez program NOWEFIO jest odpowiedzig
na wskazane powyzej wyzwania. Kolejny pro-
jekt Krzemiennego Kregu, pn. ,Korzenie i skrzy-
dta” umozliwit realizacje pilotazowego projektu
wdrazajgcego wolontariat senioralny i mtodzie-
zowy, majacy na celu podniesienie rangi dziatan
wolontariackich, wzbudzenie zainteresowania
wolontariatem w réznych grupach wiekowych
oraz zachecenie mieszkancéw do inicjatyw oby-
watelskich, tworzenia wspdélnego miejsca/prze-
strzeni do dziatan, w tym skierowanych do ro-
dzin z problemami.

Specjalisci podkreslajg, ze dziatania wolontariac-
kie to nie tylko akt filantropii wobec potrzebujgcych
czy troski o wspoélne dobro, ale tez forma zycia wy-
nikajgca z wrazliwosci cztowieka, to realizacja siebie
poprzez ofiarowanie daru z siebie. Dawanie jest
szczegblng forma bycia w petni cztowiekiem. Da-
wanie rozumiane jest tu jako spoteczna stuzba, po-
dejmowana w oparciu o wartosci duchowe, pomoc
niczos¢, obdarowanie kogos sobga, przekonanie, ze
warto jest czyni¢ dobro. Bez watpienia trzeba tez
zwroci¢ uwage, ze dawanie to jednoczes$nie forma
terapii wobec nas samych. W dawaniu nie myslimy
o sobie, ale koncentrujemy sie na tym, co mozemy
zrobi¢ dla innych. Potaczenie wolontariatu mito-
dziezowego i senioralnego jest zatem sposobem

przeciwdziatania i zapobiegania wspoétczesnym
problemom spotecznym. Wymaga to jednak ak-
tywnego w nim udziatlu zaréwno starszych jak
i mtodych. Dialog miedzy pokoleniami jest wiec
powaznym wyzwaniem naszych czaséw.

Méwigc o dialogu miedzypokoleniowym
mamy na uwadze réwniez rodzine. Rodzina, jako
podstawowa grupa w strukturze spotecznej, jest
zwierciadtem, w ktérym odbijajg sie wszelkie
zmiany zachodzgce w spoteczno-politycznym
organizmie panstwa. Dlatego tak bardzo istotne
sg wszelkie dziatania majgce na celu wsparcie
rodzin. W zwigzku z powyzszym istnieje znacza-
ca potrzeba wsparcia tego typu rodzin w zakresie
aktywizacji spotecznej. Waznym elementem tego
rodzaju wsparcia bedzie pobudzenie oraz wzmoc-
nienie w rodzinach poczucia sprawczosci, wiary we
wtasne sity i mozliwosci.

Obok udziatu senioréw i mtodziezy w dziata-
niach na rzecz obywateli opartych na wolontaria-
cie, wyzwaniem wspoéiczesnosci jest rozwijanie
przestrzeni do kontaktéw. Spotecznosci lokal-
ne mogg sprzyja¢ komunikacji miedzy mtodymi
i starszymi pokoleniami, szczegélnie w zakresie
tworzenia warunkow i wspierania inicjatyw orga-
nizacji pozarzgdowych, szkét, instytucji kultury itp.
Te nowe kontakty miedzypokoleniowe wymagaja
oparcia nie na hierarchii, ale na partnerstwie. Dla-
tego Stowarzyszenie LGD ,Krzemienny Krag” do-
strzegto potrzebe utworzenia Lokalnego Centrum
Spotecznosciowego, dzieki ktéremu mieszkancy
Ostrowca Swietokrzyskiego beda mieli szanse
rozwija¢ postawy prospoteczne i obywatelskie,
wsparte zostang tez kompetencje miekkie w ra-
mach akcji promujgcych ekologie. Uczestnicy bedg
planowac i przeprowadzac dziatania wspierajgce

rozwoj lokalnej spotecznosci.



Wizyty studyjne szansa
na poznanie nowych

pomystow

W dniach 20-22 pazdziernika 2021 r. odbyta sie
wizyta studyjna w ramach funkcjonowania Kielec-
ko - Ostrowieckiego OWES, dzieki, ktérej mozna
byto zapoznac sie z dobrymi praktykami w innych
instytucjach/organizacjach pozarzadowych na te-
renie Gdanska, Elblgga i Olsztyna.

Nasza wizyta w tych miejscach nie byta przy-

Autor: Jarostaw Kuba

bilitacja zawodowa i spoteczna, ktora jest realizo-
wana poprzez prowadzenie dziatalnosci ustugo-
wo-wytworczych dla oséb niepetnosprawnych.
W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej zatrudnienie
znalazto 15 oséb ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci (3 osoby z uposledzeniem umysto-
wym, 3 osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz

padkowa. Obrany kierunek

10 o0s6b z umiarkowanym

byt efektem wielu rozméw
oraz duzego zainteresowa-
nia tematem rozwijania lo-
kalnych spotecznosci przez
preznie dziatajgce organiza-
Cje pozarzgdowe.

Pierwszy dzien wizyty
studyjnej byt peten emo-
¢ji. ZjedliSmy pyszny obiad
w Barze SEMAFOR w Ostrod-
zie, w ktérym pracujg osoby
niepetnosprawne. Gtéwnym
zadaniem zaktadu jest reha-

stopniem niepetnosprawno-
$ci (8 0séb z uposledzeniem
umystowym, 2 osoby z zabu-
rzeniami psychicznymi). Za-
ktad wspiera réwniez osoby
niepetnosprawne od 1 do 2
godz. dziennie na $niadanie /
obiad szkolenia i inne aktyw-
nosci w ramach rehabilitacji
ruchowej, medycznej i spo-
teczne;j.

Kawiarnia Kuznia w Gdan-
sku-Oruni, w ktérej zatrzy-
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malismy sie na kawe ¢
i ciastko, to klimatyczne in\
miejsce w domu podcie- [
niowym z 1800 r. Kawiar-
nia Kuznia nalezy do sieci |
firm spotecznych prowa-
dzonych przez Fundacje
Innowacji  Spotecznej.
Powstata w 2012 roku po
to, by wspiera¢ rozwoj
zawodowy mitodych ludzi z placéwek wychowaw-
czych. W kawiarni majg oni mozliwos¢ zdobywa-
nia pierwszego doswiadczenia zawodowego w ob-
studze klienta oraz pracy zespotowe;j.

Nastepnie pokazano nam dziatania Goscin-
na Przystan - Dom Sasiedzki. Goscinna Przystan
jest rowniez prowadzona przez gdanskg Fundacje
Innowacji Spotecznej, przy wspodtpracy z lokalng
spotecznoscig i wsparciu Miasta Gdansk. To cen-
trum spotecznosciowe oferujgce mieszkancom
dzielnicy Gdarnska Oruni wsparcie psychologiczne,
rodzinne, aktywizacje zawodowg, porady prawne
oraz lekcje jezyka polskiego dla migrantow.

Dzieh zakonczyt sie wspaniatym rejsem galarg
po rzece Mottawie przy Gdanskiej Staréwce. Fun-
dacja Galar Gdanski organizuje rejsy wycieczkowe
po Gdansku w replikami galaréw, czyli dawnych to-
dzi wiostowych, ktérymi w sredniowieczu wozone
byty rézne towary. Wycieczki te stuzg rowniez do
prowadzenia stazy zawodowych dla wychowan-
kow domoéw dziecka i pieczy zastepczej, ktérym
Fundacja organizuje kursy zawodowe i pomaga
tym samym wej$¢ w samodzielne, doroste zycie.

Drugiego dnia mieliSmy okazje zapozna¢ sie
z dziatalnoscig Elblgskiego Stowarzyszenia Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych - jedyng w Elblagu
organizacjg, ktéra zajmuje sie dziataniami eko-
logicznymi, zwtaszcza w konteks$cie gospodarki
obiegu zamknietego. W 2019 r. uruchomili dziatal-
nos¢ Domu pod Cisem, w ramach ktoérego prowa-
dzony Centrum Integracji Spotecznej (CIS), a takze
Dom Sasiedzki.

Dom pod Cisem to jednoczesnie hostel, ka-
wiarnia i sklep spoteczny. Mowi sig, ze stare domy
majg dusze. Nie inaczej jest z budynkiem poprze-
mystowym z 1905 roku. Przed wojng miescita sie
tu mydlarnia, a po6zniej zaktad kamieniarski. Po

wojnie byta tapicernia
i pomieszczenia maga-
zynowe. Ostatnie lata
budynek niszczat, do
czasu, kiedy Stowarzy-
szenie ESWIP zdecydo-
wato sie go odbudowac.
Na jego miejscu stanat
Dom pod Cisem od-
zwierciedlajgcy dawny
budynek. Na dole znajduje sie Sklep Spoteczny
pod Cisem sktadajgcy sie z trzech stref - Strefy
Targes.pl, gdzie mozna kupi¢ unikalne produkty
Warmii i Mazur, Strefy Charytatywnej, z ktérej do-
chod ze sprzedazy przeznaczany jest na pomoc
potrzebujgcym, i Strefy Rzeczy Uzywanych, gdzie
dajemy drugie zycie rzeczom.

Jest tu takze Kawiarnia pod Cisem, bedaca
kawiarenka naprawcza. To jedyne takie miejsce
w ktérym mozesz napi¢ sie kawy z widokiem na
rzeke Elblagg. Zgodnie z definicja podang przez
Fundacje Repair Cafes, kawiarenki naprawcze (re-
pair café) to spotkania, podczas ktérych mozna
naprawia¢ urzgdzenia elektryczne i mechaniczne,
atakze komputery, rowery, ubrania i wszelkie inne
przedmioty. Spotkania te sg organizowane lokal-
nie przez mieszkancéow. Odbywajg sie w okreslo-
nym miejscu, gdzie sg dostepne narzedzia i gdzie
czesto mozna skorzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
Celem jest zmniejszenie ilosci odpadow, ale takze
wymiana umiejetnosci i integracja spoteczna. Sg
tez pracownie - krawiecka i stolarska, w ktérych
odbywa sie renowacja trafiajacych do nas przed-
miotow.

Pierwsze pietro budynku to dom sgsiedzki -
miejsce spotkan mieszkancow dzielnicy Zawodzie
i siedziba Centrum Integracji Spotecznej. Zas na
poddaszu znajduje sie Hostel pod Cisem - piec po-
koi i ogblnodostepna kuchnia.

Drugiego dnia zameldowaliSémy sie w Olszty-
nie, w miejscu zwanym Kuznia Spoteczna. Kuz-
nia wpisuje sie w Swiatowy trend na rynku pracy,
w ktérym dziatajg obok siebie i inspirujg nawza-
jem freelancerzy, mikroprzedsiebiorstwa, organi-
zacje spoteczne.

W wydzielonej strefie coworkingowej wynaj-
mujg przeszklone biura lub stanowiska w otwar-



tej komfortowej przestrzeni, tworzac kreatywng
i wspierajaca sie spotecznosc.

Kuznia to réowniez hostel - komfort, swoboda,
nietuzinkowy design, Swietna lokalizacja. Baza
noclegowa w historycznym budynku po dawnych
koszarach wojskowych, to miejsce dla tych, kté-
rzy cenig nietuzinkowe miejsca. W zabytkowych,
odrestaurowanych wnetrzach wydzielonej czesci
Kuzni Spotecznej stworzono 13 pokoi z tazienka-
mi dla 1-4 oséb (tacznie do ok. 50 miejsc noclego-
wych). Aw nich m.in klimatyzacja, WI-Fl. Budynek
z klimatycznym lobby, szatnig i windg dopasowa-
ny dla oséb niepetnosprawnych.

W przylegajacej do hostelu restauracji mozna
zaméwic $niadanie w formie bufetu szwedzkiego,
zjes¢ pyszny lunch, zorganizowac spotkanie bizne-
sowe lub uroczystosc.

Spotkanie z organizatorem Banku Zywnosci
w Elblaggu upewnito nas, jak wspodtpraca wielu
instytucji i organizacji moze przynies¢ korzysci.
Bank zostat zatozony z inicjatywy Elblgskiej Rady
Konsultacyjnej Os6b Niepetnosprawnych w 2002
roku. Wspiera pomocg zywnos$ciowg organizacje
i placowki charytatywne na terenie regionu elbla-
skiego, realizujgc unijne i krajowe programy po-
mocy zywnosciowej oraz pozyskujgc zywnos¢ od
lokalnych producentow i sieci handlowych, tym
samym zapobiegajac jej marnotrawstwu. Waz-
nym dziataniem sg systematycznie organizowane
zbiérki zywnosci w sklepach, angazujace wielu wo-
lontariuszy, w tym mtodziez szkolng, ktére sg oka-
zjg dla wszystkich mieszkancéw
danej miejscowosci do wspomo-
zenia ubogich oso6b i rodzin ze |
swojego Srodowiska.

Misjg Banku Zywnosci po-
zostaje niezmiennie ratowanie |
zywnosci przed zmarnowaniem
oraz wspieranie pomocg zywno- "
sciowg najbardziej potrzebuja-
cych, a takze budowanie postaw
solidarnosci spotecznej.

W godzinach popotudnio-
wych  odwiedziliSmy bardzo
klimatyczne miejsce. Zapachu
Swie¢ robionych przez osoby
niepetnosprawne w Galerii War-
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te Swieczki nie da sie zapomniec¢.

Trzeciego dnia przedstawicielka Federacja Or-
ganizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego FOSa opowiedziata w jaki powinna
wygladac opieka nad seniorami. Federacja FOSa
to prawie 100 organizacji, w tym cztonkowskich
i wspotpracujacych, statych partneréw krajowych
i zagranicznych, partneréw samorzgdowych. To
grupa spotecznikéw i organizacji, ktére wspierajg
osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych.
Tu wazny jest dla kazdy cztowiek i jego potencjat.
Pomagajg rozwija¢ sie organizacjom i spoteczno-
sciom. Inicjujg i wdrazajg innowacyjne rozwigza-
nia systemowe w obszarze pomocy i polityki spo-
teczne;j.

Natomiast Fundacja Kreolia - Kraina Kreatyw-
nosci to organizacja, ktorej celem jest tworzenie
swobodnej i nieskrepowanej przestrzeni do dzia-
tan artystycznych i twoérczych dla wszystkich,
bez wzgledu na wiek. Kuznia Talentéw Fundacji
Kreolia - Kraina Kreatywnosci zostata powotana
do zycia 4 lipca 2011 roku. Celem dziatalnosci jest
uwrazliwienie na sztuke, pobudzenie do dziata-
nia, pokazanie sposobdéw twdrczego spedzania
czasu wolnego, szczegblnie dzieciom i mtodziezy,
a w przypadku oso6b starszych - wyksztatcenie
poczucia statego samorozwoju i niejednokrotnie,
realizacji zarzuconych marzen. Uczestnicy zajec
Kuzni to dzieci, mtodziez i dorosli, bez zadnych
ograniczen wiekowych. W ofercie Kuzni znajduja
sie zajecia muzyczne: Spiewu solowego i zespo-
towego, fortepianu, skrzypiec,
saksofonu, gitary, rytmiki, tanca
| oraz zajecia plastyczne.

Dziekujemy Maciejowi Bie-
lawskiemu ze Stowarzyszenia
ESWIP za pomoc w organizacji
wizyty studyjnej - wybrane pod-
mioty i atrakcje okazaty sie dla
uczestnikow strzatem w 10!




.

Centra Ustug
Spotecznych -

- pierwsze dziatania,
pierwsze wyzwania

Autorzy: Anna Gorak

CUS jako zmiana spoteczna

Centra ustug spotecznych to gteboka zmiana
w polityce spotecznej gmin, ktéra oznacza przej-
Scie z udzielania pomocy spotecznej osobom wy-
kluczonym lub zagrozonym wykluczeniem spo-
tecznym do $Swiadczenia ustug spotecznych dla
ogbtu mieszkancéw. To pozornie proste zatozenie
oznacza gteboki przewrét instytucjonalny, ktéry
rodzi wiele pytan i watpliwosci oraz stawia wiadze
gmin przed trudng decyzja, dotyczgca ksztattu re-
alizowanej polityki spotecznej i kierunkéw wpro-
wadzanych zmian. Niedawny dylemat ,,opieka czy
pomoc” zastepuje nowy ,pomoc czy Swiadczenie
ustug spotecznych”. Globalizacja i konsumpcjo-
nizm, oddalajacy ludzi od podstawowych war-
tosci, tj. rodzina, depopulacja oraz niekorzystna
struktura demograficzna ludnosci, przejawiajaca
sie wysokim procentem oséb starszych w popu-
lacji ( 22,3%, dane dla Polski za 2020r., wg. BDL
GUS), a takze coraz wieksze oczekiwania spotecz-
ne dotyczgce jakosci oferowanych ustug spotecz-
nych sktaniajg do wniosku, ze dla wiekszosci gmin
nadrzednym zadaniem bedzie Swiadczenie ustug
spotecznych

Jak kazda zmiana, réwniez i ta, czyli tworzenie
centréw ustug spotecznych (CUS) wywotuje opor
czesci wiadz lokalnych i pracownikéw samorzado-

i Jacek Gralczyk

wych. Wynika to przede wszystkim ze stabej znajo-
mosci ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecz-
nych (Dz. U. 2019, poz. 1818). Do tego dochodzg ty-
powe czynniki hamujgce zmiane, tj.:
* poczucie utraty kontroli nad procesami spotecz-
nymi, ktére zostajg zaburzone zmiang prawa
i kierunkami zmian lokalnej polityki spotecznej
« “efekt niespodzianki”, czyli zaskoczenia, ktére
mimo wczes$niejszych zapowiedzi jest obecne
u wielu 0s6b dotknietych zmiang
« “efekt réznicy”, ktéry w tym przypadku jest istot-
nym elementem ze wzgledu na fundamentalng
zmiane zadan dotychczasowej instytucjonalnej
pomocy spotecznej
* zaniepokojenie  przysztymi  kompetencjami
i oczekiwaniami ze strony samorzadu, w sytuagji
powszechnego braku informacji i wizji ostatecz-
nych celéw zmiany
* przekonanie (stuszne lub nie) o zwiekszeniu ilo-
Sci pracy, bez zapowiedzi stosownych finanso-
wych rekompensat
* wreszcie autentyczne obcigzenie zmiany ryzy-
kiem niepowodzenia - CUS to takze szeroki eks-
peryment spoteczny.
To wazne o tyle, ze w procesie zmiany, op6r
spoteczny jest czesto czynnikiem dyskwalifiku-



jacym lub opdzniajgcym ten proces, warto wiec
zawczasu zadba¢ o edukacje pracownikéw samo-
rzadowych.

Podejmujac decyzje o utworzeniu CUS, trzeba
tez pamieta¢, ze CUS to nie tylko zmiana nazwy
i struktury organizacyjnej. Istotne w tym przy-
padku sa spoteczne konsekwencje wprowadzenia
tej zmiany lub jej zaniechania, skutki dla zycia lub
zdrowia ludzi, dla jakosci zycia kazdego z czton-
kéw wspoélnoty samorzgdowej, ktére powinny zo-
stac ocenione przez samorzad lokalny.

Rola centréw ustug spotecznych

Zadaniem CUS jest: Swiadczenie ustug spotecz-
nych dla ogétu mieszkancow (powszechnos¢ ustug)
oraz koordynacja i integracja ustug spotecznych re-
alizowanych na terenie gminy. Kazda gmina, ktéra
tworzy CUS jest zobowigzana do wprowadzenia
nowych ustug spotecznych z minimum 2 lub 3 za-
kreséw (w zaleznosci od sposobu powstania CUS),
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o CUS. Dzieki
podejmowanym dziataniom przez CUS, ustugi spo-
teczne powinny by¢ dostepne dla wiekszej liczby
mieszkancow, ktérzy beda mogli otrzymac w jednej
instytucji nie tylko jedng ustuge, ale pakiet ustug
odpowiadajacych na ich potrzeby.

Dziataniem wspierajgcym Swiadczenie ustug
spotecznych jest metoda Organizowania Spotecz-
nosci Lokalnej, dzieki ktérej budowane s partner-
stwa lokalne, nastepuje rozwdj ustug sgsiedzkich,
wolontariatu i ruchéw samopomocowych.

'
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STARACHOWICE

Art. 9. 1. ustawy o CUS

Centrum moze zostac¢ utworzone dla:

1) jednej gminy;

2) co najmniej dwéch gmin.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1:

1) pkt 1 - centrum tworzy sie przez prze-
ksztatcenie funkcjonujgcego w gminie osrod-
ka pomocy spotecznej w centrum;

2) pkt 2 - centrum tworzy sie przez utworze-
nie w jednej z gmin nowej jednostki organi-
zacyjnej, odrebnej od funkcjonujgcego w tej
gminie osrodka pomocy spoteczne;.

3. W miastach powyzej 100 000 mieszkan-
cdw centrum tworzy sie:

1) zgodnie z ust. 2 pkt 1, albo

2) przez utworzenie w miescie nowej jed-
nostki organizacyjnej, odrebnej od funkcjo-
nujacego w tym miescie osrodka pomocy
spoteczne;.

Koordynacja i integracja ustug spotecznych to
dziatania innowacyjne, a ich metodyka i zasady po-
winny zosta¢ wypracowane w danej gminie, w opar-
Ciu o zasoby instytucji i potrzeby mieszkancéw. Do
wprowadzenia innowacji potrzebna jest wiedza, do-
Swiadczenie, kreatywnosc¢ i odwaga, ktérej brakuje
wielu pracownikom samorzagdowym. Bojg sie po-
petnienia btedu, o ktéry tatwo przy wprowadzaniu
nowych rozwigzan. W tym konkretnym przypad-

ku, jakim jest wdrazanie CUS, samo-
rzagdowcy powinni Swiadomie podej-
mowac ryzyko nowych rozwigzan,
pozwoli¢ sobie na potkniecia i popra-
wianie wiasnych decyz;ji.

Dobra praktyka: Gmina Starachowice

W Gminie Starachowice wszyst-

ko ma sens i rytm dostosowany do
cztonkéw  lokalnej  spotecznosci,

a priorytetem jest jakos¢ zycia miesz-
kancéw. Mozna sie zatem spodziewac,

iz utworzone z dniem 1 stycznia 2021r.
Centrum Ustug Spotecznych w Stara-
chowicach poprzez przeksztatcenie
. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-



nej spetni poktadane w nim nadzieje i bedzie Swiad-
czy¢ wysokiej jakosci ustugi spoteczne dostepne dla
wszystkich mieszkancéw Starachowic, niezaleznie
od ich sytuacji materialne;j.

Swiadczenie ustug spotecznych w CUS w Stara-
chowicach rozpoczeto sie dopiero w sierpniu 2021r.,
co byto zwigzane z koniecznoscig opracowania
wielu dokumentédw o charakterze strategicznym
i operacyjnym (tj. Diagnoza potrzeb i potencjatu
spotecznosci lokalnej, Program Ustug Spotecznych,
Plan Wdrazania CUS) oraz przeprowadzeniem po-
stepowan o udzielenie zaméwien publicznych. To
byt réwniez czas na dokonanie wyboréw i podej-
mowanie ostatecznych decyzji dotyczacych polityki
spotecznej w Gminie Starachowice.

CUS w Starachowicach w ramach projektu pn.
»CUS - model integracji i rozwoju ustug spotecz-
nych w Starachowicach” (POWER 2.8 Rozwdj ustug
Swiadczonych w Srodowisku lokalnym) obejmuje
wsparciem nastepujgce grupy osob:

. Senioréw (osoby starsze, w wieku 60+)
. Osoby doswiadczajgce kryzysu w rodzinie

i opuszczajace piecze zastepcza.

Wybor grup potrzebujacych wsparcia, jak row-
niez rodzaj i zakres planowanych dla nich ustug
wynika z diagnozy potrzeb i potencjatu spotecz-
nosci lokalnej, skonsultowanej ze spotecznoscia
lokalng. Zakres wsparcia jest rGwniez zgodny z za-
sadami deinstytucjonalizacji, ktére Gmina Stara-
chowice wdraza od dawna.

Pierwszy dylemat: miejsce obstugi klienta

W Gminie Starachowice zatozono, ze miejsce ob-
stugi klienta powinno by¢ dostepne komunikacyj-
nie dla ogétu mieszkancéw oraz nie powinno by¢

kojarzone z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecz-
nej w Starachowicach. Wybér padt na Galerie , Skat-
ka", w ktérej juz wczesniej zlokalizowano niektére
osrodki wsparcia, tj. Kluby Seniora

i Dzienne Domy Pomocy Spotecznej. To idealne
miejsce dla senioréw (zdecydowanie najwiekszej
grupy osoéb potrzebujgcej wsparcia w Starachowi-
cach), ktérzy w jednym budynku mogg zrobi¢ zaku-
py i skorzystac z ustug spotecznych.

W Galerii ,Skatka” utworzono stanowiska pracy
dla 3 koordynatoréw indywidualnych planéw ustug
spotecznych (KIPUS), ktorzy kazdego dnia doradza-
ja, diagnozujg i planujg wsparcie dla oséb, ktére
znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Miejsce obstugi klienta doskonale sie sprawdza.
Galerie ,Skatka"” odwiedza codziennie wiele osdb,
ktére bez zbednego oczekiwania mogg uzyskac
informacje dotyczgce dziatan realizowanych przez
CUS. To tez dodatkowa promocja CUS w Stara-
chowicach i zapewnienie dotarcia z informacjg do
mieszkancow miasta.

Drugi dylemat: realizatorzy ustug spotecznych,
czyli jak podzieli¢ ten tort?

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projek-
tu minimum 35 % ustug spotecznych (kryterium
premiujgce) powinno zostac zleconych podmiotom
ekonomii spotecznej. W tym miejscu pojawito sie
pierwsze, wazne pytanie: czy sg lokalnie zakorze-
nione podmioty ekonomii spotecznej (PES), ktérym
mozna zleci¢ ustugi spoteczne? Odpowiedz na to
pytanie uzyskano podczas spotkania z PES, w trak-
cie ktérego poznano potencjalnych realizatoréw
ustug spotecznych oraz ich mozliwosci i ogranicze-
nia w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych.

Duza cze$¢ PES w Starachowicach to podmio-
ty, ktoére nie prowadzg i nie zamierzajg prowadzi¢
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub go-
spodarczej. Zaangazowanie takich podmiotéw do
realizacji zadan jest mozliwe wytgcznie poprzez or-
ganizowanie konkurséw w trybie ustawy z dnia 23
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z 2021
r. poz. 1038, 1243, 1535), co wigze sie z dtugim okre-
sem procedowania (m.in. wprowadzeniem zmian
do Programu Wspotpracy z Organizacjami Poza-
rzagdowymi oraz organizacjg konkursu). Ponadto



rodzaj i charakter zadan realizowanych przez CUS
czesto wyklucza mozliwos¢ ich zlecania w trybie
ustawy DDPiW.

Zdecydowanie korzystniejszym rozwigzaniem
dla CUS i podmiotéw ekonomii spotecznej sg za-
moéwienia publiczne. Warunkiem ztozenia oferty
jest jednak prowadzenie dziatalnosci odptatnej lub
gospodarczej przez podmiot ekonomii spoteczne;j,
a takich podmiotéw na terenie Starachowic nie ma
zbyt wiele, co ogranicza krag potencjalnych wyko-
nawcow. Z drugiej jednak strony sg to podmioty
z duzym potencjatem - doswiadczeniem i zasoba-
mi ludzkimi, co dobrze rokuje dalszej wspotpracy.
WSsroéd nich nalezy wskazaé az 4 przedsiebiorstwa
spoteczne, ktére realizujg ustugi spoteczne i sg
zainteresowane wspotpracg z CUS Starachowice,
w ktérym widzg nie tylko odbiorce oferowanych
ustug, ale réwniez partnera w rozwigzywaniu
biezgcych probleméw i realizacji celéw statuto-
wych. W zwigzku z tym, wybor wykonawcdw ustug
spotecznych w Starachowicach odbywa sie zgod-
nie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych lub
zasadg konkurencyjnosci (w zaleznosci od kwoty
postepowania), a w kazdym zaméwieniu stosowa-
ne sg aspekty i klauzule spoteczne, umozliwiajgce
premiowanie rozwigzan prospotecznych, a nawet
ograniczenie zamdwienia wytgcznie do przedsie-
biorstw spotecznych.

Konsekwencja we wspoétpracy i stosowaniu
aspektéw spotecznych w zaméwieniach publicz-
nych w CUS w Starachowicach sprawity, iz 90%
z nich zdobywaja PES, w tym przedsiebiorstwa
spoteczne.

Dobrze rokujgca wspétpraca miedzysektoro-
wa jest niewatpliwg zastuga Piotra Ambroszczy-
ka, Dyrektora CUS w Starachowicach, ktéry jest
nie tylko osobg merytoryczng, ale réwniez spo-
tecznie zaangazowana, ktéra przycigga potencjal-
nych partneréw CUS wiarygodnoscig, odpowie-
dzialnoscia i spoteczng misjg. To réwniez zastuga
otwartosci i kreatywnosci wtadz lokalnych: Marka
Materka, Prezydenta Miasta Starachowic i Anety
Nasternak, Wiceprezydenta ds. spotecznych.

Dylemat trzeci: powszechnos$¢ czy personaliza-

cja ustug spotecznych?
Odpowiedz moze by¢ tylko jedna: centra ustug

spotecznych powinny Swiadczy¢ ustugi powszech-
ne, czyli dostepne dla ogbétu mieszkancéw, a jed-
noczes$nie spersonalizowane, czyli dopasowane do
indywidualnych potrzeb odbiorcéw ustug. W Cen-
trum Ustug Spotecznych w Starachowicach dylemat
ten rozwigzano w nastepujgcy sposob: powszech-
nos¢ dotyczy mozliwosci skorzystania z ustug spo-
tecznych przez wszystkie osoby, ktére takich ustug
potrzebujg. CUS w Starachowicach nie ogranicza
ustug spotecznych wytgcznie do klientdw pomocy
spotecznej, kryterium dochodowego lub innego
kryterium wynikajacego z ustawy o pomocy spo-
tecznej, itp. Ustugi swiadczone w CUS skierowane
sg do wszystkich mieszkancow, ktorzy potrzebujg
wsparcia. Personalizacja nastepuje na etapie opra-
cowywania Indywidualnych Planéw Ustug Spo-
tecznych, w ktérym przydzielany jest pakiet ustug
spotecznych niezbednych danej osobie (z réznych
zakresO6w wymienionych w art. 2 ustawy o reali-
zowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych), a kazda z ustug ma indywidualny cha-
rakter i wymiar czasowy. Takie podejscie gwaran-
tuje kompleksowe, spersonalizowane i skuteczne
wsparcie 0séb, ktdre znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

ZAMIAST PODSUMOWANIA

Centra ustug spotecznych to wyjscie naprzeciw
potrzebom wszystkich mieszkaricom wspélno-
ty samorzadowej oraz ,milowy krok” w rozwoju
ustug spotecznych, ekonomii spotecznej i dein-
stytucjonalizacji. Warto iS¢ naprzéd i zrobi¢ ten
krok! Doceni to wspélnota samorzadowa!

Nalezy podkresli¢, ze utworzenie CUS jest za-
daniem fakultatywnym gmin, wiec szczegdblnie
nalezy wspiera¢ te samorzady, ktére na ten krok
sie zdecydowaty w trosce o jako$¢ zycia miesz-
kancéw. Odwaga w podejmowaniu innowacji spo-
tecznych nie jest powszechna, a bez niej trudno
0 zmiany nadazajgce za wyzwaniami spotecznymi
XXI wieku.



ZLdrowie psychiczne
- istotny problem

spoteczny

Rozméwczyni: Katarzyna Parzuchowska

Wszyscy petnimy jakies role zawodowe
i spoteczne. Kim Ty jestes?

Jestem narzeczong, cérkg, siostra. Jestem in-
struktorka teatralng, trenerka, specjalistkg do
spraw komunikacji i prowadzacg grupy wspar-
cia. To chyba tyle.

Prowadzisz grupy wsparcia. Czego one doty-
czg?

Gtéwnie aktywizacji i integracji ludzi po kry-
zysach psychicznych. Chodzi o to, aby ludzie
dzielili sie swojg wiedzg o zdrowiu psychicznym
oraz swoim doswiadczeniem zyciowym i przez
to pomagali sobie nawzajem.

Zajmujesz sie tg tematyka z bardzo konkret-
nego powodu, prawda?
Tak. To nie jest tajemnica (Smiech). Jestem

Autor: Dariusz Kurcman

0sobg z doswiadczeniem schizofrenii i to tez jest
jakas moja rola, zapomniatam o tym wczesniej
powiedzie¢. Diagnoze mam juz od ponad 10 lat
i juz ponad potowe tego czasu jestem w stanie
remisji. To stan bez zadnych objawoéw, ktére by
mi co$ utrudniaty lub przeszkadzaty w zyciu. Tak
udato sie ustawic¢ leczenie, ze ciesze sie zdro-
wiem juz spory kawatek czasu.

Co robitas, zanim pojawita sie u ciebie schi-
zofrenia?

Konczytam studia polonistyczne, i udato mi
sie je skonczy¢. Zajmowatam sie organizacjg
szkoleh w jednej z korporacji. Byta to praca biu-
rowa, dos¢ stresujgca i byt to jeden z czynnikow,
ktéry wyzwolit u mnie chorobe. To byt okres,
kiedy nagromadzito sie w moim zyciu osobistym
bardzo duzo trudnych rzeczy i wtasnie dlatego,
i to wszystko razem sprawito, ze choroba sie

ujawnita.



taczytas chorobe i prace zawodowa?

Mam swoje doswiadczenie zwigzane z etapa-
mi chorowania i tgczenia tego z zyciem zawodo-
wym. Ale nie naktaniam do tego, bo kazdy ma
inng droge. Ja mam na swoim koncie 4 psycho-
zy, 4 naprawde trudne lata ze schizofrenig, petne
cierpienia. A mimo to zachowatam ciggtos¢ za-
wodowg. Generalnie wygladato to tak, ze sztam
na miesigc do szpitala, na oddziat zamkniety. | po
wyjsciu z niego leciatam do pracy, bo batam sie ze
jg strace. Albo zaczynatam nowg prace. Moje do-
Swiadczenie jest takie, ze to tadnie wyglada w CV,
bo nie ma zbyt duzych dziur w zatrudnieniu. Ale
nie wiem, czy to jest dobre podejscie. Z jednej
strony praca motywuje, daje rytm dnia, kontakt
z ludzmi i to jest bardzo wazne. To wszystko po-
maga zdrowiel. Z drugiej strony, moze ten okres
chorowania trwat tak dtugo, poniewaz nie datam
sobie wystarczajgco duzo czasu, zeby zrozumiec
pewne rzeczy. Moze gdybym juz za pierwszym ra-
zem data sobie wiecej czasu zamiast pracowag, to
te kolejne psychozy by sie nie wydarzyty? tacze-
nie chorowania i pracy jest trudne i kazdy w tej
kwestii musi podja¢ decyzje samodzielnie.

Moja czwarta, ostatnia hospitalizacja byta
inna. Datam sobie 5 miesiecy na to, zeby zdro-
wiec. To byta moja najdtuzsza przerwa i to rze-
czywiscie wiele pouktadato mi w zyciu. Do dzi$
mam prze$wiadczenie, ze tamten czas przez to
ze byt tak dtugi, ustawit mnie na kolejne lata.
| sprawit, ze nie mam nawrotéw choroby. U mnie
ta przerwa w zatrudnieniu pozwolita mi zrozu-
miec wiele rzeczy. Wiele oséb moze zapytag, ile
powinna trwac ta przerwa i czy w ogole robic
sobie przerwe w pracy zawodowej w czasie cho-
roby? Jak zadbac¢ o swojg aktywnos¢ zawodowsg,
jak komunikowa¢ swoje problemy zdrowotne
w otoczeniu i jak rozegrac strategie tgczenia pra-
cy i chorowania? Ale nie ma na to ztotego $rodka,
wszystko zalezy jakg kto$ ma sytuacje. | oczywi-
Scie od tego, jaka prace wykonujemy i jak sie czu-
jemy w danej chwili.

Od kilku lat jeste$ w remisji, czyli nie masz
nawrotéw choroby. Obecnie pracujesz, ale juz
nie w korporacji?

Nie. Teraz pracuje w Wolskim Centrum Zdro-

wia Psychicznego Dziecii Mtodziezy. | tam jestem
trenerem i specjalistkg ds. komunikacji spotecz-
nej. W Fundacji Otwarte Seminaria Filozoficz-
no - Psychiatryczne jestem trenerem praktyki
opartej na wartosciach i instruktorka teatralng
Teatru Kryzys. Wspotpracuje tez z Mokotowskim
Centrum Zdrowia Psychicznego przy okazji gru-
py wsparcia. Oproécz tego studiuje arteterapie na
Akademii Pedagogiki Specjalnej, bo teatr mocno
mnie wkrecit w myslenie o terapii przez sztuke.

Jakie problemy napotykajg osoby z zaburze-
niami psychicznymi, ktére prébuja utrzymaé
aktywnos$¢ zawodowga lub wréci¢ do niej po
okresie przerwy?

Tych probleméw jest bardzo duzo. Pierwszy,
ktéry mi sie nasuwa to stygmatyzacja i auto-
stygmatyzacja. Pod wptywem diagnozy i ciezkich
przezy¢ zaczynamy inaczej o sobie myslec¢. Cho-
roba sprawia, ze myslimy, ze juz do niczego sie
nie nadajemy, nie poradzimy sobie w pracy. A to
jest samospetniajgca sie przepowiednia. Ludzie
obnizajg poczucie swojej wartosci. Tez miatam
takie poczucie, ze na wiecej mnie nie sta¢, ze nie
poradze sobie. Jesli myslimy o sobie tak fatalnie,
to pracodawca zaczyna nas oceniac fatalnie, a to
jest prosta droga do zwolnienia.

Druga rzecz, ktéra mi sie nasuwa widzia-
tam wielokrotnie. Znam wielu ludzi ktérzy maja
wspaniate kompetencje, certyfikaty, umiejetno-
sci i zdolnosci. | po diagnozie rezygnujg z tego
wszystkiego, zmieniajg kierunek zawodowy na
inny, o bardzo niskich kompetencjach. Nigdy juz
nie wracaja do tego, w czym byli dobrzy. Mysle,
ze tak sie dzieje z powodu negatywnego my-
$lenia o sobie, takie zjawisko wystepuje i jest
bardzo popularne. Oczywiscie nie mozna zapo-
mnie¢ o tym, ze czasem jest tak, ze w okresie
intensywnego chorowania czujemy sie fatalnie.
Wtedy by¢ moze warto obnizy¢ czasowo loty
i dostosowac swoje zycie do choroby. Chociaz to
jest kwestia indywidualnego wyboru.

Kolejny temat to kwestia rodziny, ktéra potra-
fi czasem powiedzie¢: ,nie nadajesz sie do pra-
cy, wez rente i siedz w domu”. Czasami tez tak
mowig lekarze. Ja nie méwie, ze renta i przerwa
w aktywnosci zawodowej sg zte. Czasami to jest



—

potrzebne, ktos moze ciezko chorowa¢ w danym
okresie. Ale pamietajmy, ze to moze demotywo-
wac i podcina¢ skrzydta. Warto tez nie mysleé
w kategoriach ,wszystko albo nic”. Rente moz-
na mie¢ na dany okres i wykorzystac ten czas na
chorowanie, zdrowienie i odpoczynek, a pézniej
wroci¢ do aktywnosci zawodowej. Mozna tez
w ogble nie iS¢ na rente. Nie ma jasnej odpowie-
dzi, co jest lepsze - renta pozwala na przerwe
w aktywnosci zawodowej, ale nie rozwigzuje
probleméw. Poza tym jest niska, w wiekszych
miastach ciezko za nig przezyc.

Problemem jest tez kwestia medycyny pracy,
kiedy trzeba powiedzie¢ - mam chorobe psychicz-
ng, przyjmuje leki. Tutaj mam rézne doswiadcze-
nia - pozytywne, kiedy to byto traktowane na
réwni z innymi moimi chorobami. Ale spotkatam
sie tez z podejSciem negatywnym - dopytywa-
niem, czemu chce pracowac czy oporem przed
wydaniem zgody na prace. To bardzo trudne, jesli
lekarz nie wierzy, ze ja sie dobrze czuje i chce ¢
do pracy albo gdy podwaza to, co mowi pacjent
i zgda dodatkowych zaswiadczen, ze mimo kryzy-
su zdrowia psychicznego moge pracowac.

Czasami zdarza sie, ze jak przetozony dowia-
duje sie o problemach psychicznych pracowni-
ka, to jest taki okres, kiedy trzeba sie ,wykazac”
i udowadnia¢, ze mimo choroby mozna praco-
wac. Tak jakby pracodawca chciat sie upewni¢,
ze ma nadal do czynienia z tg samg osobg. Dla
mnie jest to efekt stygmatyzacji oséb z zaburze-
niami psychicznymi.

Innym znaczacym problemem jest kwestia
utrzymania choroby w tajemnicy. Ja akurat nie
miatam tego problemu, ale znam kilka oséb, dla
ktérych to duze wyzwanie. Wykonujg takie za-
wody, w ktoérych nie mogg powiedzie¢, ze cho-
rujg psychicznie. Bo by od razu straciliby prace
lub prawo do wykonywania zawodu. | to jest dla
nich olbrzymia trudnos¢, bo zdrowie psychiczne
to jest istotny kawatek zycia. Nie méwie, ze trze-
ba miec prace, w ktérej mozna wszystko powie-
dziec. Ale mysle, ze gdyby nasze spoteczenstwo
byto bardziej akceptujgce, to nie bylibySmy zmu-
szani do robienia wokét zdrowia psychicznego
tematu tabu.

Dziekuje za rozmowe

Katarzyna Parzuchowska
- trenerka, asystentka zdro-
wienia, instruktorka teatralna,
specjalistka ds. komunikacji.
Od 10 lat choruje na schizofrenie, od ponad
5 lat pomaga osobom chorym i ich rodzinom
w ich drodze do zdrowienia. Wspotpracuje
z Fundacjg eFkropka oraz Fundacjg Otwarte
Seminaria Filozoficzno - Psychiatryczne, pra-
cuje w Wolskim Centrum Zdrowia Psychicz-
nego Dzieci i Mtodziezy.

; Dariusz Kurcman - dorad-
| caitrener dla organizacji poza-
| rzadowych, kierownik Kielec-
ko - Ostrowieckiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
Od 17 lat pracuje w Stowarzyszeniu Integra-
cja i Rozwéj, od ponad 10 lat wspiera rozwgj
sektora pozarzgdowego w wojewddztwie
Swietokrzyskim. Cztonek Stowarzyszenia
Trenerdéw Organizacji Pozarzagdowych.

Wiekszo$¢ spoteczenstwa nie zdaje sobie
sprawy z tego, jak bardzo powszechne sg proble-
my zdrowia psychicznego. W opinii specjalistéw
zajmujacych sie tg tematyka, okoto 25% Polakow
doswiadczy w trakcie swojego zycia problemoéw
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. 25%, czyli
statystycznie rzecz biorgc, problem ten dotknie
jednej osoby w kazdej 4-osobowej rodzinie. Dla
czesci z nas bedg to relatywnie krétkie (w skali
catego naszego zycia) epizody zaburzen zdrowia
psychicznego. Dla innych - problemy, ktére na-
silg sie w pewnym wieku i bedg z nim zwigza-
ne. Ale dla wielu ludzi jest to choroba, z ktéra
trzeba bedzie mierzy¢ sie przez cate zycie. Cze-
sto nie zdajemy sobie sprawy, kto z naszych bli-
skich, przyjaciét czy wspdtpracownikéw zmaga
sie z depresja, schizofrenig, chorobg afektywng
dwubiegunowg lub innym problemem zdrowia
psychicznego. Z diagnozg schizofrenii, takg jaka
ma Katarzyna Parzuchowska, z ktérg wywiad



rozpoczat nasz artykut, zyje okoto 1% spoteczen-
stwa.

Problemy zdrowia psychicznego to w naszym
spoteczenstwie wcigz temat tabu. Osoby cho-
re najczesciej ukrywaja swéj problem, wynika
to przede wszystkim ze zjawiska stygmatyzacji
i autostygmatyzacji. Osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego sg postrzegane jako nieprzewidy-
walne, niebezpieczne i agresywne - niezwykle
krzywdzgce stowo ,wariat” dla wielu ludzi jest
okresleniem, ktére stosujg opisujgc osoby z pro-
blemami psychicznymi. Powszechny jest tez po-
glad, ze powinny byc¢ izolowane od ogdétu spo-
teczenistwa. O problemach, z ktérymi borykaja
sie osoby po kryzysach zdrowia psychicznego
wspominata Katarzyna w czasie wywiadu. A to
zaledwie poczatek, przystowiowy wierzchotek
gory lodowej, na ktérg codziennie mogg wpas¢
osoby zmagajace sie z tg chorobg. Stygmatyza-
Cja sprawia, ze z jednej strony osoby po kryzy-
sach zdrowia psychicznego najczesciej ukrywajg
ten fakt. Z drugiej strony, w sytuacji ujawnienia
swoich probleméw czesto przyjmujg strategie
Lucieczki” - zmieniajg otoczenie, miejsce pracy,
zrywajg kontakty spoteczne. W efekcie, nawet
jesli chcg pracowag, jest to dla nich niezwykle
trudne.

Czy osoby po kryzysie zdrowia psychicznego
pracujg? Oczywiscie sg osoby, ktérym problemy
zdrowia psychicznego w praktyce uniemozliwia-
jg aktywnos$¢ zawodowg. Sg osoby, ktére nie po-
dejmujg leczenia i nie otrzymujg odpowiedniego
wsparcia w swoim $rodowisku. Niestety u czesci
0s6b dotknietych problemem zdrowia psychicz-
nego objawy choroby sg na tyle silne, ze nawet
leczenie farmakologiczne i pomoc specjalistéw
nie sg w stanie poprawic ich sytuacji na tyle, aby
osoby te byty zdolne do podjecia pracy. Ale dla
wielu oséb odpowiednie leczenie czy pomoc spe-
cjalistyczna pozwalajg na aktywnos¢ zawodowg
- statg lub w okresach, w ktérych objawy choro-
by nie sg nasilone. Tak jak mowiliSmy wczesniej
- osoby po kryzysach zdrowia psychicznego,
ktére sg aktywne zawodowo, w zdecydowanej
wiekszosci ukrywaja swojag chorobe.

Katarzyna w wywiadzie opowiedziata o swo-
jej drodze zawodowej. Od mtodej osoby pracu-

jacej w korporacji, u ktorej tagczenie intensywnej
pracy zawodowej, studidéw i obrony pracy magi-
sterskiej oraz probleméw prywatnych przy réw-
noczesnym braku dbatosci o zdrowie psychiczne
doprowadzito do wystgpienia objawéw choro-
by. Poprzez 4 trudne lata godzenia aktywnosci
zawodowej z chorobg i procesem leczenia. Az
do wyleczenia i pracy, ale juz w obszarze spo-
tecznym. Katarzyna przeszta droge od kariery
w korporacji do zawodowego pomagania 0sO-
bom w trudnej sytuacji i aktywnosci w sektorze
spotecznym. To Sciezka, ktérg przechodzi wiele
0s6b zmagajgcych sie z zaburzeniami psychicz-
nymi. Oczywiscie trzeba pamietac o tym, co po-
wiedziata Katarzyna - wiele oséb chorych jest
zniechecanych do pracy przez rodzine czy sys-
tem opieki zdrowotne;.

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej -
co oferujg?

Dla oséb, ktére doswiadczyty kryzysu zdro-
wia psychicznego, w efekcie ktérego musiaty
zawiesi¢ swojg aktywno$¢ zawodowg, swojg
oferte majg Osrodki Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej (tzw. OWES). Wiecej na temat tego, czym
sq9 OWES mozna znalez¢ w ramce. Dla nas waz-
ne jest przede wszystkim, ze Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej oferujg bezptatng pomoc
dla wszystkich podmiotéw ekonomii spotecznej
(czyli np. stowarzyszen, fundacji, spotdzielni,
KGW i innych podmiotéw spotecznych) oraz dla
0s6b, ktére chcg dziata¢ w sektorze spotecznym
lub podjg¢ w nim zatrudnienie. Co wiecej, jest
to pomoc nie tylko merytoryczna - doradztwo,
szkolenia, pomoc specjalistéw, ale réwniez fi-
nansowa. OWES-y dysponujg bowiem dotacjami,
ktére przyznaja dla tzw. Przedsiebiorstw Spo-
tecznych. Sg to pienigdze na tworzenie i utrzy-
manie miejsc pracy dla osob, ktére bez takiego
wsparcia majg duze trudnosci, aby powrdci¢ do
aktywnosci zawodowe;.

Pomimo standaryzacji realizowanych dzia-
tan, wynikajgcej z koniecznosci posiadania
akredytacji, oferty wsparcia ze strony OWES
w catym kraju mogg sie rézni¢, co wynika cho-
ciazby ze zmian przepisow czy specyfiki po-
szczegblnych wojewddztw. Generalnie jednak



o dotacje z OWES mogg starac sie osoby, ktore
sg bez pracy, a ktére chcg stworzy¢ dla siebie
przestrzen do aktywnosci zawodowej w ramach
dziatalnosci spotecznej, chociaz prowadzonej na
zasadach rynkowych. Takie osoby uzyskuja do-
tacje na stworzenie Przedsiebiorstwa Spotecz-
nego (najczesciej w formie spdétdzielni socjalnej,
spotki z 0.0. nie dziatajgcej dla zysku, fundacji,
rzadziej stowarzyszenia) i w tym podmiocie po-
dejmujg prace. Nalezy podkresli¢, ze méwimy
tu o zatrudnieniu, za ktére te osoby otrzymujg
wynagrodzenie, a nie o nieodptatnej dziatalno-
sci w formie wolontariatu. Zadaniem OWES jest
bowiem z jednej strony wspieranie rozwoju pod-
miotow spotecznych, ale z drugiej - pomoc w ak-
tywizacji zawodowej oséb w trudnej sytuacji.
RéwnoczeSnie OWES wspierajg rowniez two-
rzenie miejsc pracy w istniejgcych podmiotach
spotecznych. Nie kazdy jest bowiem gotowy na
tworzenie nowego podmiotu, a co za tym idzie,
za wziecie odpowiedzialnosci za jego oferte, wy-
nik finansowy i szeroko rozumiane zarzadzanie.
W takiej sytuacji wsparcie kierowane jest dla
podmiotu, uzyskuje dotacje, ale réwnoczesnie
musi znalez¢ odpowiednig osobe i zatrudnic ja
na utworzonym stanowisku pracy. To moze by¢
szansa dla osob, ktore chcg pracowad, ale ktére
nie sg gotowe na to, aby samodzielnie zarzgdzac
Przedsiebiorstwem Spotecznym.

Warto réwniez wiedzie¢, ze OWES nie tylko
wyptacajg dotacje na utworzenie miejsca pra-
cy, ale majg réwniez tzw. wsparcie pomostowe.
Sa to srodki, jakie Przedsiebiorstwo Spoteczne
otrzymuje co miesigc jako pomoc na utrzymanie
miejsca pracy. Dzieki temu osoba zatrudniana
moze miec wiecej czasu na dostosowanie sie do
nowej sytuacji i do warunkéw pracy. Poniewaz
dla wielu oséb po kryzysach zdrowia psychicz-
nego, w szczegdlnosci takich, ktére miaty dtuz-
Szg przerwe w pracy sam powrot do aktywno-
$ci zawodowej moze by¢ trudnym i stresujacym
przezyciem, OWES wspierajg rowniez samego
pracownika, aby proces ten przebiegt mozliwie
tagodnie. Dla kazdej z os6b zatrudnianych na
miejscu pracy utworzonym ze wsparcia finanso-
wego tworzony jest indywidualny plan integracji,
ktéry moze zawiera¢ rézne formy pomocy, do-

stosowane do sytuacji konkretnej osoby. Wiek-
szo$¢ OWES zapewnia rowniez pomoc specjali-
stow, gtébwnie psychologéw, ktérzy pomagaja
kazdej osobie podejmujgcej prace w Przedsie-
biorstwie Spotecznym.

Dla kogo jest pomoc ze strony OsSrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej?

Generalnie trzeba rozrozni¢ dwie kwestie
- wsparcie dotacyjne na zatrudnienie w Przed-
siebiorstwie Spotecznym oraz pomoc w innych
obszarach, takich jak na przyktad zaktadanie czy
prowadzenie organizacji pozarzadowej. W tym
drugim obszarze wsparcie merytoryczne moze
uzyskac kazdy, niezaleznie od jego sytuacji za-
wodowej i spotecznej. W przypadku wsparcia
dotacyjnego sa jedna pewne ograniczenia. Po
pierwsze, wsparcie dotacyjne nie moze by¢ prze-
znaczone na stworzenie miejsca pracy dla oso-
by pracujacej, niezaleznie od tego czy méwimy
0 umowie o prace, czy umowie zleceniu. Srodki
unijne, ktérymi dysponuja OWES wymagajg zmia-
ny sytuacji na rynku pracy osoby, ktéra jest ob-
jeta wsparciem. Oznacza to, ze osoba, ktéra ma
by¢ zatrudniona na miejscu pracy utworzonym
z dotacji OWES nie moze by¢ osobg pracujaca.
Dodatkowo w OWES funkcjonujg katalogi oséb,
na ktoérych zatrudnienie moze by¢ przeznaczo-
na dotacja. Mogg one rézni¢ sie w zaleznosci od
wojewoddztwa i przyjetych w nim regulacji. Wiek-
szo$¢ OWES wymaga, aby osoba zatrudniana byta
w trudnej sytuacji na rynku pracy, co w doku-
mentach okresla sie niezbyt elegancko jako ,za-
grozenie ubo6stwem lub wykluczeniem spotecz-
nym”. W praktyce jednak oznacza to, ze osoba
musi by¢ np. dtugotrwale bezrobotna, korzysta-
jgca z pomocy spotecznej lub niepetnosprawna.
| tutaj wazna informacja - osoba po kryzysie
zdrowia psychicznego jest traktowana na rowni
z osobg z niepetnosprawnoscia. Jesli taka oso-
ba jest w stanie udokumentowacd i potwierdzi¢
swoje problemy ze zdrowiem psychicznym - np.
zaswiadczeniem od lekarza, z instytucji zajmuja-
cej sie pomocg osobom po kryzysie zdrowia psy-
chicznego lub innym dokumentem albo oswiad-
czeniem, to moze zostac zatrudniona na miejscu

pracy, ktére powstato w ramach dotacji.



Praca w podmiocie spotecznym

Praca w podmiocie spotecznym, ktoéry taczy
aktywnos$c¢ zawodowa i wsparcie oséb w trudne;j
sytuacji, moze by¢ w szczegdlnosci polecana dla
0s6b po kryzysach zdrowia psychicznego. Oczy-
wiscie sg rozne podmioty, rézni pracodawcy
i wspoOtpracownicy. Generalnie jednak podmioty
spoteczne cechuje znacznie wyzszy niz w przy-
padku urzeddéw czy firm prywatnych poziom
~wrazliwosci spotecznej”. Przedsiebiorstwa Spo-
teczne musza oczywiscie wypracowywac zysk,
zeby miec¢ z czego finansowa¢ wynagrodzenia
swoich pracownikéw. Nie muszg jednak dgzyc¢
do maksymalizacji zysku co oznacza, ze atmos-
fera pracy w takim podmiocie moze by¢ znacznie
lepsza niz np. w firmie prywatnej. A to sg cechy
niezwykle pozgdane z punktu widzenia oséb
po kryzysach zdrowia psychicznego. Podmio-
ty spoteczne znacznie czesciej niz komercyjne
czy publiczne powalaja na wieksza elastycznos¢
w kwestiach zasad Swiadczenia pracy, wyzszy
moze byc¢ tez poziom wrazliwosci na potrzeby
pracownikéw. Warto tez podkresli¢, ze podmio-
ty spoteczne petnig tez wazne role, np. dziataja
na rzecz spotecznosci lokalnej czy dostarczaja
wazne spotecznie produkty i ustugi. To nadaje
dodatkowy sens aktywnosci zawodowej w takim
podmiocie i daje motywacje do pracy.

Przyktady podmiotéw ekonomii spotecz-
nej, zatrudniajacych osoby po kryzysach
zdrowia psychicznego:

+ Spétdzielnia Socjalna Dalba - prowadzi
browar spétdzielczy w Pucku, tworzy siec
franczyzowg pubow spotecznych: www.
browarspoldzielczy.com

* Fundacja Znacznie Wiecej - kawiarnie i pra-
cownie ceramiczng Stara Piekarnia we Wro-
ctawiu: www.facebook.com/ kawiarnistara-
piekarnia/

+ Stowarzyszenie Rodzin ,Zdrowie Psychicz-
ne” - prowadzi hotel i restauracje ,U Pana
Cogito"” w Krakowie: www.pcogito.pl
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Czerwony Domek
Pracownia Edukacyjna

Pracowania Czerwony Domek to wyjgtkowe miejsce
do naukiizabawy przeznaczone dla dzieci pomiedzy 4 a 12
rokiem zycia. Pracownia prowadzona jest przez Fundacje
Czerwony Domek, ktéra powstata w 2020 roku ze wspar-
ciem dotacyjnym od Kielecko- Ostrowieckiego O$rodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Jest to miejsce wymyslone
przez najmtodszych i dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb. Stworzone w sposéb przemyslany i peten pasji.
Wyposazone w madrze dobrane zabawki i pomoce edu-
kacyjne w idealnym stanie. Powstato w efekcie licznych
konsultacji z dzie¢mi w réznym wieku, aby zapewni¢ im
przestrzen do nieskrepowanego rozwoju i nabywania no-
wych doswiadczen. Opowiesci o ulubionych sposobach
spedzania wolnego czasu, wymarzonych urodzinach, za-
interesowaniach i pasjach stanowity wytyczne, ktérymi
kierowaliSmy sie podczas urzgdzania sal zabaw i tworze-
nia bogatej oferty warsztatow.

Przywitamy kazde dziecko z szerokim usmiechem, po-
Swiecimy mu uwage i czas, zapewnimy stymulujaca, bez-
pieczng przestrzen do zabawy i rozwoju. Zadbamy o to,
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aby podczas pobytu w Czerwonym Domku odczuwato
rados¢ i satysfakcje ze swoich wiasnych osiagniec i gro-
madzenia nowych przezy¢. Stworzymy mozliwos¢ twor-
czego wyrazania uczu¢, zaréwno pozytywnych jak i ne-
gatywnych. Pomozemy dziecku poradzi¢ sobie w rudnych
chwilach poprzez akceptacje kazdej emocji, nazwanie jej
i zrozumienie, czemu stuzy¢ majg warsztaty bajkoterapii,
szeroko pojete obcowanie ze sztuka oraz atmosfera wza-
jemnego szacunku, sympatii i wsparcia.

Pracownia podzielona jest na trzy sale, z ktérych kazda
oferuje inng przestrzen do kreatywnej eksploracji, dosto-
sowang do wieku i zainteresowan dziecka. Urzadzona zo-
stafa tak, aby stanowita atrakcyjng alternatywe dla oséb
pragnacych spedzi¢ czas w otoczeniu innym niz hatasliwe
matpie gaje petne jaskrawych koloréw i gtosnej muzy-
ki. Od progu Czerwonego Domku otula gosci przytulny
i gustowny wystréj zaprojektowany wedtug najnowszych
trendéw aranzacji wnetrz.

Naszym atutem jest bogato wyposazona sala stwo-
rzona zgodnie z zatozeniami mysli pedagogicznej Marii
Montessori, ktéra otwiera przed dzieckiem nieograni-
czone mozliwosci zabawy oraz rozwijania w skupieniu
jego indywidualnego potencjatu. Prowadzimy tu réznego
rodzaju warsztaty artystyczne, w tym: tematyczne, pla-
styczne i sensoplastyczne, kacik czytelniczy z elementami
bajkoterapii i wiele innych. W sali przeznaczonej do eks-
perymentéw odbywaija sie natomiast warsztaty naukowe,
a przestronny pokdj tematyczny pozwala na prowadzenie
zabaw ruchowych i animacji z wykorzystaniem najnow-
szych technologii, tj. profesjonalnego nagtosnienia, pro-
jektora i ekranu projekcyjnego oraz nowoczesnych $rod-
kéw dydaktycznych, takich jak chusta klanza.

Wsrod zajec najczesciej wybieranych przez dzieci i ro-
dzicow znajduja sie te, ktére poprzez zabawe stymulujg



rozwdj jezyka obcego, takie jak: Become a scientist!, pod-
czas ktérych samodzielnie przeprowadzane doswiadcze-
nia pozwalajg rozbudzi¢ naturalng dzieciecg ciekawos$¢
Swiata, a proste angielskie zwroty i polecenia daja mozli-
wos¢ naturalnego zanurzenia w jezyku obcym oraz Move
and dance! bedace potgczeniem aktywnosci ruchowych
z elementami jezyka angielskiego. W tym wypadku stano-
wi on naturalne tto dla spedzanego wspdlnie czasu. Pokaz
gestéw wynikajgcych z tresci piosenek i obrazujacych re-
guty zabaw ruchowych oraz grupowy $piew sprawiajg, ze
nawet poczatkujacy bez trudu uczestnicza we wszystkich
animacjach mimowolnie zapamietujgc nowe stowa i wy-
razenia.

Oprécz zaje¢ z wykorzystaniem jezyka angielskiego
proponujemy takze cykl inspirujgcych warsztatéw dydak-
tycznych ,Obywatel Swiata”, podczas ktérych dzieci majg
okazje poznac blizej najodleglejsze zakatki Polski i Europy,
a w koncu catej kuli ziemskiej. Odkrywaja tradycje, kul-
ture, miasta, zabytki, potrawy i przyrode. Zaczynajac od
naszej Matej Ojczyzny wyruszajg w podroz dokota Swiata.

Wychodzac naprzeciw potrzebom dzieci wymagaja-
cych niewielkiego wsparcia w nawigzaniu satysfakcjonu-
jacych kontaktéw z otaczajgcych je Swiatem zewnetrznym
i innymi ludZzmi w ofercie Pracowni znalazty sie takze zaje-
Cia sensoryczne oraz ,Gimnastyka buzi i jezyka". Podczas
pierwszych zwyzejwymienionych warsztatow zaktadamy,
Ze najwazniejszym etapem odkrywania Swiata jest po-
znawanie go przez dotyk. Gdy inne zmysty nie sg jeszcze
w petni sprawne, to on pozwala dziecku zorientowac sie
w otaczajacych je bodzcach i nada¢ im znaczenie. Dotyk
odpowiednio stymulowany w p6zniejszym wieku wptywa
na szybki rozwéj umiejetnosci ruchowych niezbednych
W nauce i zyciu codziennym. Sprawna reka pozwala czer-
pac przyjemnos¢ z pisania, a Swiadomos$¢ wiasnego ciata
przektada sie na sukcesy w sporcie. Jednak, co najwaz-
niejsze, umiejetnos¢ prawidtowego odczuwania bodzcéw
sensorycznych sprawia, ze dziecko pozytywnie reaguje
na kontakt fizyczny, bez ktérego nie mozliwy jest rozwoj
emocjonalny. Jego Swiat staje sie blizszy i bezpieczniejszy,
bo dajacy sie dotknac... i przytulic.

W trakcie warsztatow buzi i jezyka pragniemy nato-
miast wyposazy¢ dziecko w klucz do satysfakcjonujacych
kontaktow ze Swiatem réwiesnikéw i dorostych. Tym ra-
zem interesujg nas jezyk, policzki i podniebienie, ktore
bez trudu wktadanego we wiasciwe wypowiadanie stéw
i przezuwanie nie wysklepi sie w prawidtowy sposéb. Tak,
jak podczas zabaw ruchowych dbamy o sprawnos$¢ moto-

ryczng z nalezyta uwagg zatroszczymy sie réwniez i o te
migsnie, ktérych nie wida¢ na pierwszy rzut oka. Regular-
na gimnastyka buziijezyka otwiera przed dzieckiem nowe
mozliwosci dajgc mu pewnos¢ siebie, pozwalajac wyrazaé
mysli i emocje w sposéb zrozumiaty dla rozméwcow.

Czerwony Domek jest miejscem, w ktérym odbywa-
ja sie réwniez niezapomniane imprezy okoliczno$ciowe
i dzieciece urodziny. Naszym celem jest zorganizowanie
kreatywnej i ambitnej zabawy, indywidualnie dobranejdo
potrzeb oczekiwan dziecka. Uwazamy, ze kazdy moment
mozna wykorzysta¢ na rozwijanie nowych umiejetnosci
i pogtebianie pasji. Chcielibysmy, zeby urodziny obchodzo-
ne w Pracowni Edukacyjnej, mogty by¢ czasem, w ktérym
dziecko w gronie przyjaciét bedzie mogto oddac sie swojej
ulubionej aktywnosci i podzieli¢ radoscig tworzenia z naj-
blizszymi. Pragniemy przenies¢ sie wraz z najmtodszymi
do $wiata ich fantazji i ulubionych basni. W tygodniu po-
przedzajgcym przyjecie rozmawiamy z dzieckiem o jego
oczekiwaniach i marzeniach, a nastepnie aranzujemy uro-
dziny tak, aby staty sie niezwyktym przezyciem. Posiada-
my odpowiednie umiejetnosci i Srodki, zeby wyj$¢ naprze-
ciw nawet najniezwyklejszym pomystom i zrealizowac je
z pasjg i entuzjazmem.

Nowosciami w naszej ofercie wiosennej sg bogate
w atrakcje urodzinowe pakiety tematyczne dla chtopcéw
i dziewczat. Wielkich fanéw pitki noznej zapraszamy na
przyjecie petne sportowych konkurencjil Zorganizujemy
profesjonalng rozgrzewke, gry i zabawy ruchowe, tory
przeszkdd oraz warsztaty plastyczne poswiecone wybra-
nemu przez solenizanta klubowi pitkarskiemu. Dotozymy
wszelkich staran, aby wiernie odtworzy¢ niezapomniany
klimat sportowych emocji.

Mistrzom klawiatury i myszki proponujemy natomiast
spedzenie emocjonujacych chwil, podczas ktérych wcie-
lg sie w role stawnych youtuberéw. Uzywajgc profesjo-
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nalnego sprzetu gamingowego, na ogromnym ekranie
projekcyjnym solenizant zaprezentuje przyjaciotom swoj
niepowtarzalny styl gry. Jego praktyczne porady i pokaz
umiejetnosci sprawia, ze zaproszeni goscie z wypiekami
na twarzy $ledzi¢ beda kolejne minuty wirtualnych rozgry-
wek.

Majac Swiadomos¢, iz niemal kazda dziewczynka ma-
rzy czasem, by jak dorosta kobieta zrobi¢ staranny maki-
jaz, uzy¢ pachnacych kreméw i z petng uwagg zajac sie
swojg urodg oferujemy takze mozliwos¢ zorganizowania
urodzin w stylu SPA, podczas ktérych solenizantka i jej
przyjaciele rozpoczng swojg przygode w strefie beauty od
zaplatanych przez animatorke kolorowych warkoczykéw,
a zaraz poézniej stworzg wiasne kosmetyki, ktére kazdy
z uczestnikdw przyjecia bedzie mégt zabrac ze sobg na
pamiatke. Sala z kacikami zainteresowan wyposazona
w drewniane toaletki i przybory niezbedne kazdej mto-
dej damie pozwoli przenies$¢ urodzinowy czar do petnego
uroku Swiata Matych Kobiet.

Dla dzieci, ktére kochajg muzyke i Spiew oferujemy
przyjecie w stylu karaoke. Profesjonalny sprzet, projektor,
mikrofony i nagtosnienie oraz kolorowe dekoracje stwo-
rzg niepowtarzalny klimatimprezy, a ulubione utwory wy-
konywane w gronie najlepszych przyjaciét wywotajg wiele

wybuchéw radosci. Petne muzyki, Smiechu i tanca przyje-
cie z pewnoscig przypadnie do gustu zaréwno mtodszym,
jak i nieco starszym solenizantom.

Jednak Czerwony Domek to nie tylko miejsce dla dzie-
ci! Wykorzystujgc potencjat przytulnej i nowoczesnej
przestrzeni stworzonej z mys$lg o kobietach wigczamy
do naszej oferty mozliwos¢ zorganizowania w Pracowni
przyjecia dla dorostych. Proponujemy wynajecie na wy-
tacznos¢ sali z wygodnymi kanapami, stolikami kawowy-
mi i aneksem kuchennym. Zajmiemy sie cateringiem i wy-
strojem, postaramy sie spetni¢ wszystkie indywidualne
zyczenia naszych klientek, tak aby bez wysitku zwigzane-
g0 z przygotowaniami oraz wysokich naktadéw finanso-
wych mogty spedzi¢ radosny czas w gronie najblizszych.

Wychodzimy réwniez naprzeciw potrzebom mam
z dzie¢mi! Oferujemy relaksujace chwile przy pachna-
cej kawie i spokojnych rozmowach, podczas ktérych my
zajmiemy sie najmtodszymi tak, aby ani przez chwile nie
dopadta ich nuda. Przygotowane przez nas konkurencje
sportowe, quizy, warsztaty plastyczne i sensoryczne spra-
wig, ze dzieciecy czas uptynie na radosnej i kreatywnej
zabawie, a mamy nadrobig wszystkie towarzyskie zale-
gtosci.

Do skorzystania z naszej oferty serdecznie zaprasza-
my zaréwno klientéw indywidualnych, jak i grupy zor-
ganizowane. Posiadamy doswiadczenie w prowadzeniu
warsztatow tematycznych dla przedszkoli i uczniéw szkét
podstawowych.

Pracownia Edukacyjna Czerwony Domek miesci sie
w Kielcach przy ul. Sandomierskiej 196. Mozna odnalez¢
nas réwniez na stronie internetowej pod adresem czer-
wonydomek.art oraz na Facebooku, a takze skontakto-
wac sie z nami mailowo piszac na adres: pracownia@
czerwonydomek.art lub telefonicznie pod numerem: 508
020 421.



Dowiesz sie wiecej odwiedzajac nasza strone: www.koowes.pl
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