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OGŁOSZENIE O NABORZE BIZNES PLANÓW 

w ramach projektu  

„Kielecko – Ostrowiecki Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” 

Numer naboru: 1/2024 

 

1. Informacja o typie naboru 

Nabór Biznes Planów dotyczy trybu pełnego, opisanego szczegółowo w podrozdziale 3.1.2. 

Regulaminu. Nabór prowadzony jest w formule zamkniętej, o której mowa w podrozdziale 3.1 ust. 2 

Regulaminu. 

W ramach trybu pełnego istnieje możliwość uzyskania dofinansowania na utworzenie od 1 do 10 

miejsc pracy.  

Aktualna wersja Regulaminu, obowiązująca na dzień rozpoczęcia naboru, to wersja 1.0 z dnia 

28.02.2024. Regulamin jest opublikowany na stronie internetowej projektu www.koowes.pl, w 

zakładce „Dotacje OWES / Dokumenty dotacyjne”. 

Do naboru Biznes Planów, zastosowanie mają zapisy całego Regulaminu wsparcia finansowego 

OWES, z wyłączeniem zapisów podrozdziału 3.2.4.  

Organizatorem naboru jest Stowarzyszenie Integracja i Rozwój, ul. Warszawska 27/1, 25-518 Kielce. 

Podmiot ten jest liderem partnerstwa realizującego projekt „Kielecko – Ostrowiecki Ośrodek 

Wsparcia Ekonomii Społecznej”. 

Organizator ma prawo do zmiany zapisów Regulaminu, o czym będzie niezwłocznie informował na 

stronie internetowej projektu. Nowe zapisy Regulaminu będą obowiązywać po ich ogłoszeniu. 

Zmiany zapisów Regulaminu nie będą mieć zastosowania do Biznes Planów, złożonych przed dniem 

wprowadzenia zmian do Regulaminu. 

 

2. Kto może składać Biznes Plany? 

W ramach naboru, Biznes Plany mogą składać:  

 Grupy inicjatywne, zainteresowane utworzeniem nowego Przedsiębiorstwa Społecznego i 

utworzeniem w nim nowych miejsc pracy, 

 Podmioty Ekonomii Społecznej, zainteresowane przekształceniem się  

w Przedsiębiorstwa Społeczne i utworzeniem w nim nowych miejsc pracy, 

 Istniejące Przedsiębiorstwa Społeczne, zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy. 
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Wnioskodawcy muszą spełniać łącznie następujące wymogi terytorialne: 

a) Wnioskodawca będący osobą prawną musi mieć albo uruchamiać siedzibę, oddział, filię lub 

inną wyodrębnioną jednostkę organizacyjną na terenie subregionu północnego 

województwa świętokrzyskiego (czyli na terenie miasta Kielce albo powiatów: kieleckiego, 

koneckiego, skarżyskiego, starachowickiego lub ostrowieckiego). 

b) Wnioskodawca będący Grupą inicjatywną może składać się wyłącznie z osób fizycznych 

zamieszkałych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa świętokrzyskiego 

i/lub z osób prawnych, spełniających wymogi opisane w literze a). W takim przypadku 

Przedsiębiorstwo Społeczne utworzone przez Grupę inicjatywną musi mieć siedzibę na 

terenie subregionu północnego województwa świętokrzyskiego. 

c) Nowe miejsca pracy utworzone w ramach przyznanego wsparcia finansowego, muszą być 

zlokalizowane na terenie subregionu północnego województwa świętokrzyskiego. 

d) Pracownicy, zatrudniani w Przedsiębiorstwie Społecznym na miejscach pracy utworzonych w 

ramach przyznanego wsparcia finansowego, muszą być osobami zamieszkałymi (w 

rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa świętokrzyskiego. 

Jako Przedsiębiorstwo społeczne należy rozumieć podmiot ekonomii społecznej, który uzyskał status 

przedsiębiorstwa społecznego w drodze decyzji wydanej przez wojewodę na podstawie art. 12 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o ekonomii społecznej.   

Definicja Wnioskodawcy, czyli podmiotu lub osób uprawnionych do złożenia Biznes Planu znajduje się 

w rozdziale 1, ust. 28 Regulaminu.   

Zakres wyłączenia osób i podmiotów z ubiegania się o wsparcie finansowe, został opisany w rozdziale 

2, ust. 26 Regulaminu. 

 

3. Termin i miejsce składania Biznes Planów 

Biznes Plany należy składać w jednym egzemplarzu: 

a) w formie papierowej osobiście, drogą pocztową lub przesyłką kurierską na adres 

Organizatora: Stowarzyszenie Integracja i Rozwój, ul. Warszawska 27/1, 25-518 Kielce,  

lub 

b) w formie elektronicznej, jako skan podpisanego Biznes Planu lub jako plik pdf zawierający 

podpisy elektroniczne wraz z wymaganymi załącznikami przesłany na adres poczty 

elektronicznej Organizatora: sir@koowes.pl. 

W przypadku, jeśli do Biznes Planu wymagane są załączniki, należy złożyć je w formie papierowej lub 

elektronicznej, w ten sam sposób, w jaki składany jest Biznes Plan. W przypadku dokumentów 
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przesyłanych w formie elektronicznej, zalecamy, aby Biznes Plan i załączniki przesyłane były w jednej 

wiadomości.  

Biuro organizatora czynne jest w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.   

Biznes Plany przyjmowane będą od dnia 5 marca 2024 od godziny 8:00 do 29 kwietnia 2024 do 

godziny 16:00. Jako datę złożenia Biznes Planu przyjmuje się datę wpływu dokumentów do biura/na 

adres poczty elektronicznej Organizatora.  

Szczegółowe zasady przyjmowania Biznes Planów opisane są w podrozdziale 3.2.2 Regulaminu. 

Wnioskodawca ma możliwość złożenia wyłącznie jednego egzemplarza Biznes Planu w ramach tego 

naboru, co zostało opisane w podrozdziale 3.2.2 ust. 6-9 Regulaminu. 

 

4. Wymagane dokumenty 

Wnioskodawca, zainteresowany naborem, zobowiązany jest do wypełnienia pełnej wersji Biznes 

Planu, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu, dostępnego na stronie internetowej 

projektu www.koowes.pl, w zakładce „Dotacje OWES / Dokumenty dotacyjne”. 

Zalecamy wykorzystanie Biznes Planu opublikowanego wraz z ogłoszeniem o naborze. Zawiera on 

wprowadzone informacje o kryteriach premiujących obowiązujących w ramach tego naboru. 

Złożenie dokumentów w innej formie, w szczególności wykorzystanie innego wzoru Biznes Planu niż 

obowiązujący w ramach projektu, będzie skutkować jego odrzuceniem. 

Wykaz wymaganych załączników do Biznes Planu, został wymieniony we wzorze Biznes Planu. 

Wszelkie inne załączniki, dołączone do Biznes Planu nie będą brane pod uwagę w trakcie oceny. 

 

5. Przeznaczenie wsparcia finansowego 

Wsparcie finansowe może być przeznaczone wyłącznie na stworzenie i utrzymanie miejsca pracy dla 

nowego Pracownika Przedsiębiorstwa Społecznego, zatrudnionego w istniejącym lub 

nowopowstałym Przedsiębiorstwie Społecznym.  

Na miejsca pracy, utworzone w wyniku wsparcia finansowego, mogą być zatrudnione wyłącznie 

osoby niepracujące, spełniające definicję osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

Definicja Pracownika Przedsiębiorstwa społecznego zawierająca listę przesłanek, których spełnienie 

upoważnia do zatrudnienia na miejscu pracy utworzonym w wyniku wsparcia finansowego, została 

opisana w rozdziale 1, ust. 18 Regulaminu.  

Kwestie trwałości miejsc pracy i inne wymagania, jakie będzie zobowiązane spełnić Przedsiębiorstwo 

społeczne w związku z przyznanym wsparciem finansowym, zostały opisane w podrozdziale 4.3.2 

Regulaminu. 
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6. Warunki finansowe w ramach naboru 

a. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy 

Wsparcie finansowe na stworzenie jednego miejsca pracy wynosi 31.229,00 złotych. Wsparcie 

finansowe na stworzenie miejsca pracy będzie przekazywane w formie zaliczkowej i rozliczane na 

podstawie stawki jednostkowej, bez konieczności dokumentowania poniesionych wydatków.  

Wysokość stawki jednostkowej na utworzenie jednego miejsca pracy jest niezależna od wielkości 

etatu przy zastrzeżeniu, że minimalny wymiar czasu pracy wynosi 1/2 etatu (1/4 etatu w przypadku 

osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub niepełnosprawnością sprzężoną). W ramach 

wsparcia finansowego, nie ma możliwości dofinansowania na zatrudnienie osób na podstawie umów 

innych niż umowa o pracę lub spółdzielcza umowa o pracę. 

b. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy 

Wsparcie finansowe na utrzymanie jednego miejsca pracy jest uzależnione od wielkości etatu i 

wynosi: 

 32.400,00 zł na jedno miejsce pracy – w przypadku utrzymania miejsca pracy na pełen etat 

przez 12 miesięcy; 

 24.300,00 zł na jedno miejsce pracy – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ¾ etatu 

przez 12 miesięcy; 

 16.200,00 zł na jedno miejsce pracy – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ½ etatu 

przez 12 miesięcy (lub 1/4 etatu w przypadku osób ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności lub niepełnosprawnością sprzężoną). 

Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy będzie przekazywane w formie zaliczkowej (w 

formie comiesięcznych transz na warunkach określonych w umowie) i rozliczane na podstawie stawki 

jednostkowej, bez konieczności dokumentowania poniesionych wydatków. 

c. Finansowe wsparcie reintegracyjne 

W ramach naboru możliwe jest przyznanie dodatkowego wsparcia reintegracyjnego w kwocie 

8.000,00 zł na jedno miejsce pracy. Wsparcie to przysługiwać będzie wyłącznie w sytuacji, gdy na 

miejscu pracy utworzonym w wyniku wsparcia finansowego zatrudniona będzie osoba, spełniająca 

jedną z następujących przesłanek: 

 bezrobotny długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  

 osoba niepełnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

 absolwent centrum integracji społecznej oraz absolwent klubu integracji społecznej, o 

których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,  
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 osoba uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 

1265),  

 osoba usamodzielniana, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

 osoba z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 

1700),  

 osoba, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 

Warunkiem przyznania finansowego wsparcia reintegracyjnego będzie opracowanie Indywidualnego 

Planu Reintegracyjnego (IPR) dla pracownika, zatrudnionego na miejscu pracy utworzonym w wyniku 

wsparcia finansowego. W ramach wsparcia reintegracyjnego, finansowane mogą być wyłącznie 

wydatki wynikające z IPR. 

Finansowe wsparcie reintegracyjne wypłacane będzie w formie refundacji poniesionych wydatków 

lub w formie zaliczkowej, wyłącznie w kwotach netto, bez możliwości sfinansowania podatku VAT.  

d. Łączna kwota środków finansowych zaplanowanych w ramach naboru 

 W ramach ogłoszonego naboru, Organizator dysponuje środkami finansowymi na utworzenie i 

utrzymanie 48 miejsc pracy. Łączna kwota środków zaplanowana do rozdysponowania w ramach 

tego naboru wynosi 3.438.192 zł,  z czego: 

 1.498.992,00 zł w ramach stawek jednostkowych na utworzenie 48 miejsc pracy, 

 1.555.200,00 zł w ramach stawek jednostkowych na utrzymanie 48 miejsc pracy, 

 384.000,00 zł w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego. 

Organizator ma możliwość zwiększenia wysokości alokacji finansowej zaplanowanej na nabór lub nie 

wykorzystania całości zaplanowanych środków (w szczególności w ramach stawek jednostkowych na 

utrzymanie miejsc pracy oraz finansowego wsparcia reintegracyjnego).  

 

7. Zasady oceny Biznes Planów 

Zasady oceny Biznes Planów zostały opisane w podrozdziale 3.2.3 (ocena formalna), 3.2.5 (ocena 

merytoryczna) oraz 3.2.6 (procedura odwoławcza) Regulaminu. 

Wzór karty oceny formalnej, stosowanej w ramach naboru został opublikowany jako załącznik nr 3 do 

Regulaminu. Wzór karty oceny merytorycznej, stosowanej w ramach naboru został opublikowany 

jako załącznik nr 5 do Regulaminu. 
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8. Kryteria premiujące 

W ramach naboru, do oceny Biznes Planów zastosowanie będą mieć następujące kryteria 

premiujące: 

Kryterium premiujące numer 1: Tworzenie miejsc pracy związanych z realizacją usług społecznych. 

Warunkiem uzyskania punktów za spełnienie tego kryterium będzie jednoznaczne wskazanie w treści 

Biznes Planu usług społecznych, jakie będą świadczyć osoby zatrudnione na miejscach pracy 

utworzonych w wyniku przyznanego wsparcia finansowego. Usługi te muszą stanowić główną lub 

jedną z wiodących usług zaplanowanych w Biznes Planie, co ma mieć odzwierciedlenie zarówno w 

opisie koncepcji przedsiębiorstwa społecznego, jak i w analizie finansowo - ekonomicznej. Do 

spełnienia kryterium nie jest wymagane, aby usługi te były realizowane we współpracy z centrum 

usług społecznych.  

Usługi społeczne zdefiniowane zostały w art. 2 ustawy o realizowaniu usług społecznych przez 

centrum usług społecznych. Są to usługi z zakresu: 

1) polityki prorodzinnej, 

2) wspierania rodziny, 

3) systemu pieczy zastępczej, 

4) pomocy społecznej, 

5) promocji i ochrony zdrowia, 

6) wspierania osób niepełnosprawnych, 

7) edukacji publicznej, 

8) przeciwdziałania bezrobociu, 

9) kultury, 

10) kultury fizycznej i turystyki, 

11) pobudzania aktywności obywatelskiej, 

12) mieszkalnictwa, 

13) ochrony środowiska, 

14) reintegracji zawodowej i społecznej. 

Za spełnienie tego kryterium Biznes Plan otrzyma 5 dodatkowych punktów. 

Kryterium premiujące nr 2: Realizacja usług na rzecz centrum usług społecznych. 

Warunkiem uzyskania punktów za spełnienie tego kryterium będzie jednoznaczne wskazanie w 

treści Biznes Planu, że osoby zatrudnione na miejscach pracy utworzonych w wyniku przyznanego 

wsparcia finansowego będą realizować usługi na rzecz Centrum Usług Społecznych. Odpowiednie 

zapisy, potwierdzające spełnienie kryterium muszą znaleźć się w opisie koncepcji przedsiębiorstwa 
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społecznego oraz w analizie finansowo – ekonomicznej. Dodatkowo, w opisie koncepcji 

przedsiębiorstwa społecznego lub w uzasadnieniu spełnienia kryterium premiującego konieczne jest 

wskazanie konkretnego Centrum Usług Społecznych (jednego lub kilku), dla którego 

Przedsiębiorstwo Społeczne będzie świadczyć swoje usługi. Usługi te muszą stanowić główną lub 

jedną z wiodących usług zaplanowanych w Biznes Planie, co ma mieć odzwierciedlenie zarówno w 

opisie koncepcji przedsiębiorstwa społecznego, jak i w analizie finansowo – ekonomicznej.  

Za spełnienie tego kryterium Biznes Plan otrzyma 10 dodatkowych punktów. 

Kryterium premiujące nr 3: Tworzenie miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością umiarkowaną, 

znaczną lub sprzężoną. 

Warunkiem uzyskania punktów za spełnienie tego kryterium będzie jednoznaczne wskazanie w treści 

Biznes Planu, że na co najmniej 30 % miejsc pracy utworzonych w wyniku przyznanego wsparcia 

finansowego zatrudnione będą osoby z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym, znacznym 

lub z niepełnosprawnością sprzężoną. Odpowiednie zapisy potwierdzające spełnienie kryterium 

premiującego powinny znaleźć się w opisie koncepcji przedsiębiorstwa społecznego. W przypadku 

spełnienia tego kryterium, Wnioskodawca zobowiązany będzie do utrzymania odpowiedniego 

poziomu zatrudnienia osób z niepełnosprawnością umiarkowaną, znaczną lub sprzężoną przez cały 

okres finansowania miejsc pracy. 

Za spełnienie tego kryterium Biznes Plan otrzyma 15 dodatkowych punktów. 

 

9. Wsparcie dla Wnioskodawców, zainteresowanych naborem 

Wszelkie pytania dotyczące ogłoszonego naboru, zasad rekrutacji i zapisów Regulaminu, można 

kierować do Organizatora telefonicznie pod numerem 41 386 66 27, 41 361 04 92 lub pocztą 

elektroniczną na adres: sir@koowes.pl. Osoby do kontaktu: Monika Balicka (Specjalistka ds. dotacji) 

m.balicka@sir.com.pl oraz Katarzyna Kowal (Specjalistka ds. dotacji) – k.kowal@sir.com.pl. 

Wszyscy Wnioskodawcy, zainteresowani naborem, mogą bezpłatnie korzystać ze wsparcia 

Kluczowych Doradców Ogólnych oraz Doradców Biznesowych. Listę doradców można znaleźć na 

stronie internetowej www.koowes.pl w zakładce „Zespół OWES”. 

mailto:sir@koowes.pl
mailto:k.kowal@sir.com.pl

